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Posición 
Facilitador
Objetivos de la posición solicitada
Impartir un taller de habilidades para la vida y el empleo que consiste en 27 sesiones para el desarrollo de capacidades entrelazadas con temáticas de la vida cotidiana de los jóvenes, sus intereses y oportunidades. Así mismo, dicho taller estará enfocado a la elaboración de un plan de vida que será complementado posteriormente con la elaboración de un plan formativo ocupacional.
El facilitador se hará responsable de la coordinación de su taller programando un cronograma para la participación del consejero, mentor y talleristas. Asimismo, será el punto de contacto principal para comunicaciones con el staff de oficina.
Líneas de actividad a desarrollar
Apoyar al programa en la difusión de la convocatoria para reclutar los jóvenes
Recepcionar el registro de candidatos
Participar en el comité de selección de los jóvenes que cumplen con los perfiles de ingreso al programa y elaborar la lista de los admitidos
Inscribir participantes
Impartir el taller de habilidades para la vida y el empleo
Diligenciar formularios de línea de base y egreso de participantes
 
HABILIDADES REQUERIDAS
Generales
Habilidad para el manejo de grupos de jóvenes en la técnica de taller
Capacidad de escucha, apertura y contención
Capacidad de identificar y analizar situaciones problemáticas, vinculadas con el desarrollo personal
Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad para vincularse y comunicarse con jóvenes
Específicas
Capacidad de comprender, a partir del intercambio con cada joven, su historia individual, intereses y expectativas
[image: ]Capacidad de orientar a los jóvenes y apoyarlos en el diseño de una trayectoria laboral

REQUISITOS DE LA POSICIÓN LABORAL SOLICITADA
Nivel educativo formal
Graduado o estudiante avanzado en carreras universitarias y/o terciarias de ciencias sociales o humanidades: Psicología, Trabajo Social, Sociología, Ciencias de la Educación.
Experiencia Laboral
Experiencia en puestos de trabajo en instituciones públicas o privadas, en áreas sociales, de empleo y/o formación para el empleo de, por lo menos, 3 (tres) años.
Experiencia en entrevistas individuales y/o grupales en instituciones públicas o privadas
Experiencia en actividades de orientación laboral
Experiencia en capacitación de adultos
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[bookmark: _GoBack]Experiencia en la implementación de proyectos y programas de empleo y de formación profesional
Domicilio
Residentes en Ciudad Juárez
Herramientas informáticas
Manejo de herramientas informáticas básicas (procesador de texto, planillas de cálculo, representadores gráficos, correo electrónico e Internet). 
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