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Nombre de la sede:
[Sede 1]									                   1
[Sede 2]									                   2
[Sede 3]									                   3
[Sede 4]									                   4
[Sede 5]									                   5

Nombre del/de la entrevistador/a:								
Cohorte #: 										
Fecha: ____/____/____  
             DD    MM    AA	                

Fecha en que el/la joven terminó o abandonó su ciclo de formación: ____/____/____  
	        							   DD    MM    AA





 Número de Identificación del joven: (Verificar que sea igual a la asignada en la línea de base)
	
	
	
	
	



Nombre completo del joven: (Verificar que sea igual al nombre en la línea de base)
Nombre:										
Segundo Nombre: 									
Primer Apellido:									
Segundo Apellido:									
El/la joven:
Abandonó el Programa		1   (Pase a pregunta 4)
Aprobó el ciclo de formación		2   (Pase a pregunta 7)
No aprobó el ciclo de formación	3   (Pase a pregunta 7) 
¿Durante qué semana de formación abandonó el Taller? (Respuesta Única) 	semanas

[image: ]Razón que dio el/la joven cuando abandonó el taller. (LEA las opciones. Respuesta Única, la principal razón)
Problemas relacionados con la violencia en su entorno			1   termina aquí
Razones personales y/o familiares					2   describa detalles																									
Para trabajar								3   termina aquí
Otras razones económicas						4   termina aquí
Problemas con el facilitador o el taller					5   (Pase a pregunta 6)
Esta en otro curso o estudios						6   termina aquí
No dio una razón							7   termina aquí
¿Concretamente que no le gustó del taller?  (Respuesta Única, la principal razón)
La forma en que le trato el personal de la sede				1
Dificultades en relacionarse con sus pares/otros jóvenes del taller		2		
La formación no era de buena calidad					3		
La formación no era de mi interés					4			      
 No tiene opinión/no dio una razón					5
 Es difícil llegar al lugar del taller					6
Documentos que entregó el/la joven (se requiere todos los documentos para aprobar): (Contesta el facilitador o personal del programa, escoger las que aplica)  
Porcentaje de asistencia arriba del 90% (no más que 4 faltas) 
Reporte de FODA 
CV 
Plan Formativo Ocupacional (PFO)
Carta de presentación 
Considera usted que la calidad de la formación en Habilidades de la Vida y el empleo fue: (Leer)
Excelente		1
Bueno		2
Regular		3
Malo		4

8a.  Considera usted que la calidad de la formación en TICs fue: (Leer)
Excelente		1
Bueno		2
Regular		3
Malo		4
No aplica 		5
8b.  Considera usted que la calidad de la formación en el Taller de Servicio al Cliente y Ventas fue: (Leer)
Excelente		1
Bueno		2
Regular		3
Malo		4
No aplica 		5

8c.  Considera usted que la calidad de la formación en el Taller de Sexualidad fue: (Leer)
Excelente		1
Bueno		2
Regular		3
Malo		4

¿En general, crees que la formación y servicios del taller han cumplido con sus expectativas?
Si			1
No			2   ¿Por qué?								

A ser llenado por el Consejero y Facilitador
¿A dónde debe derivar este joven ahora que terminó exitosamente el Taller según su PFO? (Respuesta única)
Formación técnica (indicar en qué):                                                                             									1 						
Educación formal:                                                                                                              								2
Una pasantía laboral:                                                                                                         								3
Un empleo:                                                                                                                           								4
A un programa para formar/fortalecer la micro-empresa:                                        									5
No está claro.  (Indicar por qué):                                                                                    									6 						
[image: ]
¿Este joven ya fue colocado/a o derivado/a?
Sí			1 (Indicar dónde según el número indicado abajo:				)
Opciones:
(1) empleo,
(2) pasantía,
(3) emprendimiento, 
(4) formación técnica, indicar en qué:								
(5) educación formal,
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