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[image: ]Objetivo general
[bookmark: _GoBack]La presentación del programa frente a las empresas o instituciones es sumamente importante, ya que puede determinar la apertura de las mismas para ofrecer oportunidades a los jóvenes egresados para que puedan laborar o estudiar ahí. Es a través de esta estrategia que surgirán oportunidades que beneficiarán a los jóvenes una vez que hayan concluido la etapa de formación satisfactoriamente.
Acciones previas a la presentación de programa: 
Gestionar una cita en la empresa/institución.
Conocer el tiempo disponible para realizar la presentación.
Verificar con la empresa/institución la cantidad de personas que estarán durante la presentación y conocer sus perfiles.
Conocer el público a quien se va a presentar y vestirse de acuerdo a la ocasión.
Preparar la carpeta de presentación, para determinar cuáles son los documentos ideales para ofrecer.
Tips de presentación
Se saluda a cada persona que se encuentra en la reunión, agradeciendo el tiempo que se otorga para la presentación del programa.
Se entrega la carpeta de presentación con los documentos preparados. Si se tiene planeado proyectar una presentación, asegurarse de que todo el equipo necesario esté listo antes de iniciar la reunión.
Puntos a destacar sobre el programa:
· Nombre del programa y sus antecedentes
· Organización implementadora, donantes, aliados estratégicos
· Etapas del programa: formación (habilidades para la vida y el empleo y talleres complementarios) e intermediación laboral (derivación y seguimiento)
· Modelo joven a joven (facilitador, consejero y mentor)
· Ventajas de formar parte del programa (ganar-ganar)
Dar un espacio para preguntas y respuestas. 
Solicitar llenar una hoja de contacto para dar seguimiento a la reunión.
Concluir la reunión con al menos un acuerdo concretado. Algunos ejemplos son:
· Envío de vacantes/oportunidades disponibles en la empresa/institución
· Acordar fechas para posibles entrevistas a jóvenes
· Participación de algún miembro de la empresa/institución para la sesión de panelistas
· Gestionar una visita de los grupos de jóvenes en formación a conocer la empresa/institución
· Participación de la empresa en feria de empleo del programa
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