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OBJETIVO GENERAL
Durante la sesión número 12 de la Guía de formación para la empleabilidad juvenil, se ofrece esta actividad fuera del aula con el objetivo de que el joven ejercite capacidades como el pensamiento crítico, mediante el cual puede relacionar capacidades, expectativas y objetivos personales con oportunidades laborales. Además, ejercitar la capacidad de organizar, planificar para el logro de metas a corto, mediano y largo plazo así como evaluar el trabajo.
¿Quiénes participan en la vinculación y ejecución de la visita a centros de capacitación técnica?
El coordinador de facilitadores realiza la vinculación inicialmente vía telefónica, por correo electrónico o físicamente en el plantel.
[bookmark: _GoBack]El coordinador de facilitadores realiza la logística de los recorridos de acuerdo a la diligencia previamente realizada con los centros de capacitación, luego, gestiona el transporte de los jóvenes junto con el administrador.
El administrador realiza la gestión de transporte para los jóvenes con el rol y la logística que recibe del coordinador de facilitadores. Una vez confirmado el transporte, se le notifica al equipo de facilitadores acerca de la logística de visitas, así como el nombre y teléfono del contacto del transporte, en caso de algún contratiempo.
Los facilitadores y consejeros acompañan al grupo durante el recorrido, cuidando la disciplina y que se cumpla el objetivo de la visita.
Después de la visita, el coordinador de facilitadores da un agradecimiento, y si es posible, un reconocimiento por la colaboración a los directivos de cada centro de capacitación técnica.
¿Cómo se realiza la vinculación a los centros de capacitación técnica?
Se identifican los centros de capacitación técnica disponibles en la ciudad y su ubicación. 
Luego se contacta el área de Vinculación y promoción de la Institución educativa, vía telefónica o personalmente en el plantel, explicando en qué consiste el programa poniendo énfasis en el perfil de vulnerabilidad del joven.
Se solicita su colaboración para recibirlos mediante una visita guiada por el plantel, compartiendo la información explícita de las diversas capacitaciones, oficios y cursos que se ofrecen como capacitación técnica, así como los costos, tiempo de duración y requisitos para inscripción.
Durante el contacto inicial se debe tener definido el día de visita para facilitar la diligencia así como solicitar nombre y correo electrónico del contacto en el plantel.
Una vez confirmada la visita se propone que en breve se le harán llegar vía correo electrónico los horarios y número de participantes que acudirán a la visita, agradeciendo su disponibilidad.
Posteriormente se hace el mismo procedimiento en cada centro de capacitación técnica, esto con la finalidad de conocer la capacidad de cada uno para recibir a los jóvenes y programar la logística.
Durante la visita se sugiere que alguien del equipo coordinador se encuentre fijo en algún centro de capacitación técnica, con la finalidad de dar la bienvenida a la mayor parte posible de jóvenes antes del recorrido, hablarles un poco del contexto del programa y quiénes somos, así como motivarlos a que hagan de ese día una experiencia fructífera para su vida laboral.


¿Cuándo se realiza la visita a centros de capacitación técnica?
La gestión se sugiere iniciarla desde el día 6 de la formación, con la finalidad de que los centros de capacitación puedan programar la visita.
El día 8 de formación se envía el rol y la logística de visitas al administrador, con la finalidad de gestionar los traslados para los jóvenes por lo menos con cuatro días de anticipación.
El día 10 se notifica y envía el rol al equipo operativo para tener la oportunidad de preparar al grupo con la logística.
El día 12 de la formación se lleva a cabo la visita.
Recomendaciones:
Se sugiere programar la mayoría de los recorridos durante el turno matutino, dado que es un horario más accesible para los centros de capacitación técnica. Primero se investiga con el facilitador del grupo si es posible que todos sus jóvenes asistan al recorrido si se cambia el horario ordinario del taller.
Programar dos visitas por grupo, por lo menos.
Buscar la forma en que cada grupo de jóvenes visite el plantel más cercano a la sede donde reciben el taller de formación.
Si es posible, por la capacidad del autobús y la cantidad de jóvenes por grupo, pueden juntarse dos grupos en un mismo autobús para el recorrido, sobre todo si geográficamente están cercanos.

[image: ]

[image: ]
image1.tif




