[image: ]Cómo usar la Guía de formación para la empleabilidad juvenil
[bookmark: _GoBack]La Guía de formación para la empleabilidad juvenil está compuesta por 27 sesiones que se encuentran relacionadas en una secuencia lógica. Cada sesión es una preparación previa para poder abordar las siguientes y acompañar exitosamente a cada joven en un trayecto personal y grupal. La mayoría de las sesiones tienen una duración de 2 horas, sin embargo, algunas están indicadas de 4 horas por estar relacionadas a alguna salida, reflexiones pausadas o elaboración de productos que demandan más tiempo. 
La Guía requiere de un facilitador apasionado por su labor, con competencias para vincularse con los jóvenes de manera empática, y altamente responsable como modelo de valores a promover, quien se integra al grupo como un líder que impulsa la reflexión y acción a base de preguntas inteligentes, estimulantes y creativas.
Diseño de cada sesión
Las sesiones fueron creadas en un esquema similar y conservando los mismos componentes de aprendizaje. Fundamentalmente cada sesión se divide en 3 momentos que el facilitador debe reconocer desde el inicio:
El primer momento, que comienza con el título de la sesión, presenta información para la planeación y creación de condiciones; aquí podemos reconocer los objetivos, capacidades a desarrollar, tiempo de la sesión, materiales que se van a requerir y lecturas para el facilitador en caso de ser necesario.
El segundo momento, llamado “Comencemos a trabajar”, es la descripción de las actividades a realizar, señalando tiempos para cada actividad, notas o recomendaciones y hojas de trabajo a utilizar por cada joven participante.
El tercer momento señala tareas para el hogar, preguntas finales para la reflexión grupal y sugerencias para un mejor cierre de cada sesión.
Preparación de cada sesión
La persona encargada de facilitar cada sesión, además de una lectura previa que anticipe materiales, tiempos o personas involucradas, es importante que revise la minuta de la sesión anterior para rememorar el proceso en el que está el grupo, considerando el estado emocional, registros de advertencias, reflexiones personales, y,  si están referidas lecturas para el facilitador, dedicar un tiempo para ellas. 
Pasos para el aprendizaje y desarrollo de las capacidades
Al inicio de cada sesión es importante generar interés en el tema: recapitular a base de preguntas lo sucedido en la sesión anterior y recuperar los principales aprendizajes que se obtuvieron; éstos son el antecedente necesario antes de la breve introducción a la sesión que se va a trabajar. El propósito de este paso es el de estimular a los participantes y ayudarles a conectar lo que saben o han experimentado con las siguientes actividades. Esto se podría alcanzar a través de una dinámica, un juego, una pregunta generadora, un enigma, o un resumen grupal por medio de una lluvia de ideas.
Actividad grupal
Todas las actividades son altamente interactivas y lúdicas, marcadas por el diálogo y la discusión entre los participantes. Sin embargo, no debe olvidarse que cada dinámica tiene un propósito de aprendizaje y reflexión. El facilitador debe tener la precaución de registrar el logro de capacidades en cada joven, puntos de acuerdo, ajustes a documentar y recomendaciones para la próxima sesión.
El cierre debe estar marcado por conclusiones del grupo respecto a lo sucedido, aprendizajes a considerar para aplicar en el ambiente laboral y reafirmación de los acuerdos de convivencia establecidos en la sesión inicial. Regularmente las sesiones marcan alguna tarea o actividad para el hogar que se deben explicar antes de retirarse.
Las 27 sesiones de la Guía alternan dinámicas grupales, reflexiones en silencio y discusiones grupales que los conducen a elaborar su Plan Formativo Ocupacional (PFO) y un portafolio de documentos y habilidades para enfrentar entrevistas de trabajo, procesos de selección y los requerimientos para permanecer y superarse en sus nuevos trabajos. 
Símbolos utilizados
Existen 6 símbolos o íconos representados dentro de la guía.
[image: ]	(reloj): Señala el tiempo o duración de la sesión.
[image: ] 	(clip): Indica los materiales a utilizar.
[image: ]	(ojo): Representa las notas o advertencias para el facilitador.
[image: ] 	(pies): Muestra el inicio de las actividades a desarrollar por el grupo.
[image: ] 	(casa): Indica tareas para realizar fuera del aula.
[image: ] 	(i):  Señala lecturas complementarias para el facilitador. 
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