[image: ]Guía de buenas prácticas metodológicas y advertencias
[image: ]La siguiente guía es un material de apoyo durante la etapa de formación que sugiere buenas prácticas metodológicas y advertencias que no vienen en la Guía de formación para empleabilidad juvenil y serán de utilidad para la preparación del taller oportunamente.
En orden programático se sugiere: 
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Se recomienda que el equipo completo de facilitador, consejero y mentor esté presente al momento de dar la bienvenida y presentarse ante el nuevo grupo de jóvenes.
Así mismo, invitar para esta primer sesión al encargado de la sede, como anfitrión del lugar.
Sesión 2. 
Durante esta sesión se tocan aspectos de la diversidad de juventudes. Se recomienda al facilitador constantemente hacer hincapié en los jóvenes en el respeto y la tolerancia hacia la diversidad ya que la dinámica de las imágenes, lejos de crear polémica en cuanto a las diferentes identidades de los jóvenes, puede aprovecharse por algunos jóvenes como motivaciones para encaminarse a la discriminación o bullying en vez de a la integración grupal.
Idem durante la dinámica “Barcas de…”
Sesión 3.
Durante la actividad 3 de esta sesión se sugiere al facilitador hacer énfasis en que las debilidades mencionadas representan áreas de oportunidad a trabajar en nuestro perfil para poder crecer tanto en el área laboral como personal.
Sesión 4. 
En la dinámica “Viaje a su interior” es sugerible propiciar un ambiente tranquilo y de confianza, es por ello que se sugiere poner música relajante, bajar la iluminación del aula (se pueden tapar las ventanas con periódico) mientras se lleva a cabo dicha actividad. Esto generará que los jóvenes se conecten más consigo mismos y logren recordar su historia educativa y laboral.
También es importante sugerir al facilitador guiar la actividad con mucho tacto por el sentido laboral y educativo del joven, ya que por la misma naturaleza de la dinámica se presta para que se remonten en aspectos muy personales e íntimos, lo cual puede abrir procesos psicológicos o emocionales desagradables para el joven además de la posibilidad de exponerlos ante el grupo, lo cual no se recomienda hacerlo.
En la reflexión de la sesión se puede integrar el papel importante que juega la educación no formal que cada joven ha tenido como resultado de las vivencias por las que atravesaron tanto ellos como sus familias, en relación al lugar que ocupa el estudio en sus casas, la imagen y construcción que existen en cuanto a la cultura del trabajo y los oficios que aprendieron como parte de su entorno familiar. Lo pueden desarrollar más a detalle en la siguiente sesión.
Sesión 5. 	
El facilitador continuamente debe recordar la importancia de esta y todas las sesiones en las que se revisa y encarga tarea para el hogar; como una metodología mediante la cual el joven que vuelve a su ambiente natural saliendo del taller tenga actividades a realizar como sujeto activo en busca de su propio desarrollo.
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En la actividad “El árbol y el viento”, si el joven acepta, es recomendable llevar un pañuelo para tapar la vista del joven que pasa al centro por cada equipo de participantes que realicen la dinámica donde simulan ser el “árbol” esto nos ayuda a que no utilicen su vista y promover la confianza en el grupo.
Sesión 7.
Asegurarse de la presencia del consejero en esta sesión ya que participa en la actividad número dos “Exposición del consejero, Instituciones y contactos con los que contamos”. Para tal actividad, previamente se asegura contar con el mapa de la ciudad.
Para esta sesión es importante contar con los nombres y puestos de los panelistas a participar en la próxima sesión ya que es aquí donde se preparan las preguntas a realizarse en el panel, y si se cuenta con esta información, se facilita aún más la actividad y las preguntas se encaminan más a los perfiles de los panelistas. Por lo tanto, la comunicación previa a esta sesión con el consejero es de vital importancia. 
Sesión 8. 
Es recomendable que el consejero contacte a los posibles panelistas una semana antes y hacerles la invitación a participar al panel.
El consejero debe de confirmar la asistencia de los panelistas un día antes y notificarle al facilitador para evitar modificaciones en la programación de las sesiones.
El consejero es el encargado de moderar el panel y explicar con anticipación a los panelistas el objetivo de la sesión, así como describir brevemente de qué trata el programa para que estos vayan preparados y su plática esté acorde al objetivo de la sesión y del programa.
Sesión 9.
Antes de la implementación de “La silla cooperativa” notificar al encargado de la sede, contextualizando la dinámica para evitar molestias por posible ruido.
En esta sesión se ve la dinámica “La silla cooperativa”. Para llevarla a cabo es necesario revisar las condiciones de las sillas a utilizar para evitar daños. Si las sillas no son lo suficientemente fuertes para soportar el peso de los jóvenes es necesario cambiarlas por otras más resistentes, omitir o buscar alternativas como utilizar cinta adhesiva en el piso, cajones de madera, rotafolios, entre otras, para realizar la dinámica.
El facilitador debe motivar continuamente en los jóvenes los procesos de organización y sistematización de los aprendizajes obtenidos por sí mismos, y evitar ser pasivos o solo observadores de la información que se va generando por algunos. 
Sesión 10.
En esta sesión es necesario asegurarse de tener los mapas de la comunidad listos para poder realizar la actividad.
Sesión 11.
En esta sesión se sugiere invitar a un experto en el tema de Derechos Laborales para que les dé una plática a los jóvenes y los oriente sobre los derechos y obligaciones de los jóvenes trabajadores y de los empleadores; puede ser un estudiante de derecho de últimos semestres o un abogado o contador recibido que toque el tema de prestaciones de ley. Se puede acudir además a otras instancias, como la Comisión Estatal de Derechos Humanos.
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Para esta sesión de visitas a centros de capacitación técnica es necesario gestionar el transporte de los jóvenes con anticipación, para asegurarnos que las visitas se den sin ningún contratiempo.
Para que la visita cumpla su función pedagógica comprende su planificación, instrumentación y recuperación de los aprendizajes, aspecto importante a considerar por el facilitador y consejero.
Sesión 13. 
En esta sesión  hay participación del mentor. Es indispensable asegurar su presencia y destinar un espacio de tiempo para llevar a cabo las Metas SMART.
Sesión 14.	
Para llevar a cabo esta sesión es recomendable que los jóvenes lleven revistas usadas para recortar y hacer sus collages, el facilitador deberá mencionarlo con un día de anticipación. También se sugiere que el facilitador lleve algunas revista y utilizarlas.
Sesión 15. 
Al momento de aplicar el formato de evaluación a los jóvenes, hacer referencia de la importancia de contestar con sinceridad cada uno de los puntos a evaluar ya que esto nos permite mejorar los servicios que ofrecemos.
En esta sesión se implementa la dinámica “Colchón de brazos” es importante ubicar un espacio ideal que no ponga en peligro la integridad física de los jóvenes para llevarla a cabo, así como utilizar un escritorio o  mesa resistente y de preferencia llevar un pañuelo para tapar la vista de los jóvenes que decidan participar.
El facilitador deberá estar muy atento en lo que implica el contacto físico de este ejercicio, por lo tanto dará la posibilidad a cada joven de decidir hacerlo o no.
Posterior a la sesión #15, compartir con el equipo operativo los formatos para captura de la evaluación y el informe generado de la misma. Es indispensable la participación tanto de facilitador, consejero y mentor.
Sesión 16.
Durante la aplicación del cuestionario de intereses para esta sesión,  mencionarle a los jóvenes que el cuestionario puede reflejar posibles ocupaciones de acuerdo a sus intereses pero no es un hecho que deben elegir alguna de las que les salga, ellos deben de generar su propio criterio y elegir aquella que vaya acorde a su plan de vida.
Sesión 17.
Se debe gestionar el transporte para los jóvenes por lo menos dos días antes de la visita y notificar la logística al equipo operativo.
Para esta sesión es necesario que el consejero ya tenga confirmadas las empresas a visitar y proporcione la información necesaria al facilitador y al grupo.
Advertir sobre medidas de seguridad que se requieren tomar para la visita, por ejemplo llevar cabello recogido, zapato cerrado, llevar alguna identificación, entre otras.
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Pedir a los jóvenes que lleguen 30 minutos antes de la hora en que se programe que el transporte llegue para que estén a tiempo en la visita laboral.
Los facilitadores y consejeros acompañan al grupo durante el recorrido, cuidando la disciplina y que se cumpla el objetivo de la visita.
Sesión 19.
Se recomienda al consejero proporcione si existe información en relación a vacantes posibles para uno o varios jóvenes con perfil e interesados en las empresas que visitaron.
Sesión 20.
El apoyo del mentor durante esta sesión es relevante ya que el llenado de “Mi otro currículum” es un trabajo personal que demanda atención por cada joven participante.
Sesión 21.
Es altamente recomendable al facilitador buscar que el joven comprenda la importancia de elaborar su PFO con seriedad y apegado a la realidad, ya que será el instrumento necesario para el seguimiento y derivación por parte del consejero.
Se recomienda llevar a sesión buenos ejemplos de currículums y mostrarlos durante la sesión para que el joven tenga un concepto más completo del documento que se busca realizar ya que algunos nunca han visto un CV.
Sesión 22.
Para esta sesión se recomienda llevar un proyector y una computadora para explicar las partes del CV con apoyos visuales y mostrar los diferentes tipos de CV que existen, además de la carta de presentación.
Sesión 23.
Es importante planear esta actividad tomando en cuenta los recursos con los que se cuenta, como tiempo, dinero, voluntarios, transporte, entre otros, y sobre todo, estar conscientes de que debe ser una actividad de servicio que no involucre poner en riesgo la integridad física los participantes.
Tratar de hacer una recapitulación de las capacidades desarrolladas durante las sesiones hasta el momento y fomentar considerarlas por el grupo para decidir el servicio comunitario. 
Es de especial interés generar en el joven un compromiso con su comunidad, procurar una actividad que les permita desarrollar un sentido de pertenencia y emprendedurismo social, hacer algo en beneficio de su colonia, evitar lo mayor posible una actividad asistencialista, como regalar comida, juguetes, entre otras cosas; se sugiere una actividad como convivir, enseñar algo a otros, que perdure en el tiempo y espacio, que motive a otras personas a tomar conciencia social. 
Sesión 24.
En esta sesión se ve la dinámica “La fila de los cumpleaños”. Para llevarla a cabo es necesario revisar las condiciones de las sillas a utilizar para evitar daños o accidentes, si las sillas no son lo suficientemente fuertes para soportar el peso de los jóvenes, es necesario cambiarla por otra similar, omitirla o buscar alternativas como utilizar cinta adhesiva, cajones de madera, rotafolios, entre otras.
[image: ]Sesión 25.
Para esta sesión se invita a una persona externa al grupo para que los jóvenes practiquen sus entrevistas laborales. El consejero gestiona y confirma la asistencia de esta persona y se asegura de que esté enterada del objetivo de la sesión.
En esta sesión se pide que los jóvenes vayan presentables y con su portafolio de documentos elaborados y corregidos.
Sesión 26. 
En esta sesión se establece  el día y la hora del “Club de empleo” 
En plenaria se revisa y ajusta el plan formativo ocupacional de cada joven; en este momento es importante establecer con los jóvenes el compromiso de cumplir con su PFO y de asistir al club de empleo.
Sesión  27.
En esta sesión se ve la dinámica “Brincar el lazo”. Es importante tener precaución al realizar esta actividad ya que se pone a prueba la destreza de los jóvenes y el trabajo en equipo; es recomendable hacer esta actividad en un parque y tomar todas las medidas de seguridad necesarias.
El facilitador, consejero y mentor valoran la conformación del grupo y su comportamiento durante toda la formación para decidir si se implementa esta dinámica o se omite.
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