
entra 21 ofrece a los donantes una
oportunidad única de maximizar sus
inversiones sociales en la región. Para
poder cumplir el requerimiento del
FOMIN de aportar fondos de con-
trapartida –y tener éxito en alcanzar
la visión y escala propuestos por el
Programa — entra 21 busca la par-
ticipación de fundaciones y gobiernos
como socios financiadores. Al apoyar
a entra 21, los donantes verán multi-
plicados sus recursos, alcanzando
entonces mayor impacto y economías
de escala, así como mayor retorno de
su inversión. Adicionalmente al apoyo
financiero, los donantes pueden partici-
par a través de la provisión de servicios
de capacitación, oportunidades de
empleo y asistencia técnica a las
organizaciones seleccionadas.

Creemos que sólo reuniendo los recur-
sos de los sectores empresarial, organi-
zaciones sin ánimo de lucro y gobier-
nos lograremos la escala necesaria para
tener un impacto sostenible en el largo
plazo, para responder a las demandas de
mano de obra en la región y del cre-
ciente desempleo juvenil. El crecimien-
to económico de América Latina y el
Caribe depende de que se cuente con el
recurso humano calificado para poder
responder a las necesidades generadas
por una economía basada cada vez más
en la información. Los jóvenes que
ingresen al mercado laboral dotados de
mejores calificaciones y habilidades se
constituirán en un valioso recurso para
las empresas en la medida en que éstas
vayan adoptando nuevas tecnologías.

Cómo Pueden Participar Otros 
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La Fundación Internacional para la
Juventud, creada en 1990, es una de las
fundaciones más grandes del mundo
dedicada a apoyar programas que con-
tribuyan a mejorar las condiciones de
vida de los jóvenes. Operando en 60
países y a través de su red global de
organizaciones socias, ha apoyado a 
21 millones de jóvenes en formación
en destrezas para la vida, educación 
y capacitación para el empleo. Cada
año, la FIJ y su red invierten cerca de 
110 millones de dólares en programas 
con niños y jóvenes, en asociación con 
fundaciones y corporaciones tales como
Cisco Systems, la Fundación W.K.
Kellogg, Lucent Technologies, Merrill
Lynch, Microsoft y Nokia. En América
Latina y el Caribe, la FIJ cuenta con
una red regional de 11 organizaciones
socias, en 9 países.

El Fondo Multilateral de Inversiones es
un fondo autónomo, administrado por
el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), cuya misión es fortalecer el sec-
tor privado en América Latina y el
Caribe. El FOMIN, en alianza con
gobiernos, empresas y ONGs, provee
apoyo combinando donaciones e
inversiones para asistencia técnica,
con el fin de promover el crecimiento
de la micro y pequeña empresa, apoyar
reformas del mercado y promover la
capacitación y modernización del
recurso humano. En los últimos siete
años, el FOMIN ha apoyado cerca de
430 proyectos, con una inversión total
de US$700 millones.

Los Socios Fundadores
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Como administradora del Programa
entra 21, La Fundación Internacional
para la Juventud trabajará activamente
para asegurar el éxito de cada proyecto
financiado. La Fundación aporta a
esta iniciativa su experiencia en
administración de donaciones, en el
establecimiento de alianzas y en el tra-
bajo con especialistas en juventud de
la región. Esta experiencia, acompaña-
da de la creatividad y flexibilidad que
demanda un programa de esta natu-
raleza, irá más allá de servir las necesi-
dades técnicas de los proyectos.
Posibilitará a la FIJ y a sus socios en la
región servir con mayor fuerza  a los
jóvenes y sociedades de América
Latina y el Caribe.

Nuestro Compromiso
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La Fundación Internacional para la
Juventud (FIJ) y el Fondo Multilateral
de Inversiones (FOMIN) del Banco
Interamericano de Desarrollo han
sumado esfuerzos para contribuir 
a preparar el recurso humano que
demandan los empleos generados 
por la Nueva Economía en América
Latina y el Caribe. Para ello se ha
creado un programa de US$20 mi-
llones — entra 21— para cofinanciar
proyectos de empleo juvenil en tec-
nologías de información (TI). Esta
colaboración a cuatro años se propone:

■ Apoyar proyectos locales para capa-
citar jóvenes y para asistirlos en la
búsqueda exitosa de empleos que
requieran habilidades en TI.

■ Crear alianzas entre organizaciones
sin ánimo de lucro, gobiernos y
empresas para responder a las necesi-
dades de capacitación en TI y empleo
en la región.

■ Identificar, documentar y divulgar
experiencias exitosas en capacitación e
inserción laboral, y de colaboración
entre las organizaciones participantes.

Preparando a los Jóvenes para Entrar al
Nuevo Mundo del Trabajo
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Más de la mitad de la población de
América Latina y el Caribe es menor
de 24 años, con tasas de desempleo en
aumento en la mayoría de países. Los
sistemas educativos existentes han fa-
llado en equipar a los jóvenes con el
conocimiento y habilidades necesarios
para tener éxito en un mercado de tra-
bajo que cambia a gran velocidad. Al
mismo tiempo que más y más jóvenes
se encuentran sin la preparación para
trabajar, las empresas tienen la urgente
necesidad de encontrar trabajadores
dotados con las habilidades técnicas
requeridas para desarrollar la economía
de la región cada vez más basada en la
información. Se espera que la demanda
por habilidades en tecnologías de
información se incremente significati-
vamente en la región en la medida en
que un mayor número de organizaciones

migran hacia el Internet y automati-
zan sus negocios con aplicaciones de
software.

Los jóvenes, por su parte, poseen la
creatividad y adaptabilidad requeridas
para desempeñarse en el area de TI.
Pero hay necesidad de programas para
dotar a ellos y ellas con el conocimien-
to y habilidades que les permitan
tomar ventaja de las crecientes oportu-
nidades. Una mayor inversión en estos
programas ayudará a disminuir la
brecha entre oferta y demanda de tra-
bajadores calificados, contribuyendo a
su vez a tender un puente sobre la
brecha digital entre países desarrolla-
dos y en vías de desarrollo.

El Desafío

Entra21 Spanish/brochure_Final  9/27/01  4:44 PM  Page 7



Para lograr su objetivo de ofrecer a las
empresas recurso humano calificado
en TI y de brindar oportunidades de
empleo a los jóvenes, entra 21 capita-
liza el dramático impacto que está
teniendo la tecnología de información
en la economía mundial. La revolu-
ción de las redes no sólo ha creado un
nuevo mercado de trabajo, sino que
también ha afectado profundamente 
la forma como se manejan hoy las
empresas. Las sociedades necesitan
competentes trabajadores del
conocimiento para que crezcan las
economías locales y para poder atraer
inversión extranjera. entra 21 ha sido
concebido para hacer una significativa
contribución para tender un puente
entre las necesidades del mercado la-
boral y las de los jóvenes, cuyos intere-

ses y capacidades hacen de ellos los
candidatos ideales para llenar los vacíos
en TI. Específicamente, entra 21
busca:

■ Proveer capacitación en competen-
cias laborales a 12.000 jóvenes entre
los 16 y 29 años de edad.

■ Asignar donaciones entre
US$300,000 y US$700,000, a un
máximo de 40 organizaciones sin
ánimo de lucro, antes de finalizar el
año 2003.

■ Incrementar el conocimiento en la
región y en el mundo sobre prácticas
ejemplares en capacitación laboral
para jóvenes, en inserción en empleos
productivos, así como sobre la sosteni-
bilidad de esos esfuerzos en el tiempo.

La Respuesta
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entra 21 aportará donaciones y asis-
tencia técnica a organizaciones sin
ánimo de lucro en América Latina y
el Caribe. Las donaciones se entre-
garán a proyectos de capacitación e
inserción laboral, dirigidos a jóvenes y
que imparten habilidades en TI,
habilitándolos para trabajar con com-
putadores, Internet y otras tecnologías
y equipos utilizados en el lugar de tra-
bajo. Los proyectos deben responder a
una clara demanda del mercado labo-
ral y enseñar las habilidades necesarias
para que los jóvenes capacitados
encuentren y conserven un empleo.

La financiación del Programa proven-
drá de varias fuentes. El FOMIN se
ha comprometido a aportar US$10
millones. La FIJ aportará el equiva-
lente estableciendo alianzas con cor-
poraciones multinacionales, funda-
ciones y agencias de gobierno en las
Américas, Europa y Japón.

Cómo Opera el Programa
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International Youth Foundation®

32 South Street, Suite 500
Baltimore, Maryland 21202 USA

Tel.: +1-410-951-1500
Fax: +1-410-347-1188

entra21@iyfnet.org
www.iyfnet.org
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