
 

 

LE DEFI 

Plus de 42 pour cent de la population tunisienne (environ 11 millions d’habitants) sont âgés de moins de 25 ans. Alors 
que la Tunisie a réalisé une croissance économique soutenue ces dernières années, le pays reste en proie à un chômage 
élevé — avec des taux de chômage des jeunes à 26 pour cent et en particulier des taux élevés parmi les diplômés 
universitaires (39 pour cent) et les jeunes femmes (29 pour cent). 
 
Malgré l'épanouissement de la société civile tunisienne depuis la révolution du 14 janvier, très peu d’ONG locales ont 
actuellement la capacité organisationnelle ou technique de mettre en œuvre des programmes de formation efficaces 
pour les jeunes chômeurs en Tunisie. Elles n'ont pas non plus développé les relations nécessaires avec le secteur privé 
pour offrir aux jeunes formés des stages ou des contrats, ni même avec le secteur public pour améliorer les perspectives 
d'emploi pour un grand nombre de jeunes sur le long terme.  

L’INITIATIVE 

Avec le soutien de MEPI « Middle East Partnership Initiative », la Fondation Internationale pour la Jeunesse 
(International Youth Foundation — IYF) met en œuvre « Tunisia Works », un programme sur deux ans qui vise à 
renforcer les capacités des organisations et institutions locales pour soutenir l'employabilité des jeunes, l'esprit 
d'entreprise, et les projets d'engagement civique dans quatre régions du pays. Le programme est en cours d’exécution 
dans le gouvernorat de Bizerte et la région du grand Tunis, pour ensuite toucher les régions de Béjà et Jendouba au 
cours de la deuxième année du programme. 
 
IYF s'appuiera sur son expérience internationale dans des programmes de développement de la jeunesse, en vue de 
renforcer la capacité d’organisations locales et d'améliorer les perspectives d'emploi des jeunes tunisiens par le biais de 
partenariats locaux rassemblant les acteurs clés des secteurs publique et privé, et ceux de la société civile, d’évaluer défis 
auxquels sont confrontés les jeunes et d’élaborer des stratégies coordonnées pour y répondre. Le programme « Tunisia 
Works » créera aussi des possibilités pour les jeunes tunisiens de s’engager dans ces partenariats — pour capter leur 
énergie et créativité, et apporter un changement positif dans leurs vies et celles de leurs amis. 

RESULTATS ATTENDUS 

À la fin de ce programme de deux ans, IYF aura développé une équipe locale de formateurs en compétences 
comportementales ainsi que de formateurs de formateurs, et aura renforcé les capacités de ses partenaires locaux dans 
la conception et la mise en œuvre de projets efficaces et de bonne qualité — afin que l’impact du projet s’inscrive dans 
la durée. La capacité d'au moins six associations tunisiennes sera renforcée pour offrir aux jeunes des services axés sur 
le marché du travail. En conséquence, 4.400 jeunes (âgés de 18-35) bénéficieront de formations dans les domaines de 
l’employabilité, l’entrepreneuriat et l’engagement civique, avec 60 pour cent d'entre eux placés en stages ou employés, 
ou en phase de lancement de leur propre entreprise. En outre, les organisations de jeunesse seront mises en réseau au 
niveau national, afin de partager les leçons apprises, les meilleures pratiques, et les réussites des programmes. Cette 
collaboration aidera à renforcer les partenariats public-privés dédiés à l'amélioration des perspectives et des conditions 
de la jeunesse défavorisée et des jeunes chômeurs en Tunisie. 
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