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ACCIONJOVEN es una iniciativa de la Dirección General de Vinculación con el Medio 
de la Universidad Andrés Bello, Laureate International Universities y la International 
Youth Foundation, a través de la cual cada año se reconoce el trabajo en Chile de 
diez emprendedores sociales o ambientales jóvenes, entre 18 y 29 años, que estén 
generando un impacto positivo en su comunidad.
  
El objetivo de esta iniciativa es fortalecer el rol de los jóvenes como agentes de 
cambio en nuestro país, entregándoles un mayor protagonismo en la solución de los 
problemas sociales y ambientales de Chile, potenciándolos como futuros referentes 
del desarrollo de nuestro país.

En estos 5 años de vida, ACCIONJOVEN ha formado una comunidad de 50 jóvenes 
emprendedores provenientes de 12  regiones de Chile, a los cuales ha entregado 
mentorías, una capacitación diseñada específicamente para sus necesidades y 
$2.000.000 para cada uno, lo cual les ha permitido apalancar nuevos recursos, expandir 
sus redes y hacer crecer sus proyectos u organizaciones.

ACCIONJOVEN es uno de los 22 programas locales/regionales que conforman la red 
global YouthActionNet que congrega a más de 1.300 emprendedores sociales jóvenes 
provenientes de 90 países.  
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Acerca de la
Universidad
Andrés Bello

La Universidad Andrés Bello 
es la universidad privada más 
grande del país, con más de 
43 mil estudiantes, acreditada 
por la Comisión Nacional de 
Acreditación (CNA) y además 
la primera universidad privada 
acreditada en el área de 
investigación en Chile. Estos 
logros avalan su calidad y dan 
garantía pública de sus procesos 
de gestión, investigación y 
vinculación con el medio, 
adecuados para alcanzar 
los objetivos de excelencia 
propuestos. Cuenta con sedes 
en Santiago (Campus República, 
Casona de Las Condes y 
Bellavista, Antonio Varas, Los 
Leones y Campus Creativo), 
Viña del Mar y Concepción. Para 
obtener mayor información 
visite www.unab.cl.

Acerca de
Laureate
International 
Universities 

Laureate International Universities 
es una sociedad educacional nacida 
en 1999 que formó una red global de 
instituciones de educación superior 
que a 2015 ya tenía presencia en 
29 países. Esta red está formada 
por más de 80 instituciones, las 
que suman más de 1 millón de 
estudiantes, 1 millón de egresados y 
sobre 77 mil colaboradores en los 5 
continentes. La misión de Laureate 
está íntimamente ligada a la 
necesidad de los países de entregar 
una educación superior de calidad, 
accesible y asequible, buscando 
con ello el desarrollo de las 
naciones a través de la generación 
de una real movilidad social de sus 
ciudadanos. Para más información 
sobre la organización visite www.
laureate.net.

Acerca de la
International
Youth Foundation

La International Youth Foundation 
(IYF) cree e invierte en el 
extraordinario potencial de los 
jóvenes.  Fundada en 1990, la 
IYF construye y fomenta una 
red mundial de empresas, 
gobiernos y organizaciones de 
la sociedad civil comprometidas 
en el empoderamiento de los 
jóvenes para que sean ciudadanos 
saludables, productivos y 
participativos.  Los programas de 
la IYF sirven como catalizadores 
del cambio para que los jóvenes 
puedan acceder a educación de 
calidad, adquirir habilidades para el 
empleo, tomar decisiones acertadas 
e involucrarse en el mejoramiento 
de sus comunidades. Para conocer 
más sobre la Fundación visite www.
iyfnet.org.
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Hace 5 años atrás fuimos invitados por Laureate International Universities y la 
fundación norteamericana International Youth Foundation IYF a crear en Chile una 
iniciativa que apoyara a los emprendedores sociales jóvenes de nuestro país. Juntos 
creamos ACCIONJOVEN, un programa que busca encontrar a través de un concurso, 
a los más destacados emprendedores sociales y ambientales de nuestro país para 
reconocer su trabajo y entregarles apoyo.
 
En estos años de vida hemos seleccionado a 50 miembros o fellows, provenientes 
de 12 regiones país que están buscando solucionar problemas sociales y ambientales 
en las más diversas temáticas. Cuando problemas como la contaminación, la falta de 
acceso a la educación, la pérdida de confianza o la discriminación, son enfrentados 
desde una perspectiva diferente, más joven y libre de prejuicios, muchas veces surgen 
soluciones innovadoras conducentes a verdaderas transformaciones sociales. 

Gracias al programa ACCIONJOVEN hemos tenido la suerte de ir más allá de las 
fronteras de nuestra institución para encontrar y colaborar con aquellos jóvenes que 
piensan diferente, que creen que otra realidad es posible y que están trabajando duro 
para alcanzarla. 

Como Universidad hemos querido aprovechar esta oportunidad y hemos estado 
desarrollando diversas estrategias para apoyarlos, no sólo con recursos económicos, 
si no con lo que mejor puede hacer por ellos una institución de educación superior: 
generando un ecosistema propicio para el emprendimiento social joven, articulando 
redes, aportando a la construcción de nuevas políticas públicas y generando mayor 
credibilidad en los jóvenes a través de la formación de profesionales más socialmente 
responsables y con herramientas para emprender. 

Agradecemos estos 5 años de alianza con Laureate y IYF que nos han permitido tener 
una mirada global sobre el rol de los jóvenes en las trasformaciones sociales y culturales 
de hoy, y que ha posibilitado que nuestros fellows puedan tener un intercambio con 
jóvenes de todo el mundo persiguiendo los mismos objetivos que ellos.  

Esperamos como institución, estar haciendo nuestro aporte para que estos jóvenes 
puedan conducir nuestro país hacia un desarrollo más igualitario y sostenible.

JOSÉ RODRÍGUEZ PÉREZ
Rector

Universidad Andrés Bello
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Debido a que ACCIONJOVEN celebra su quinto aniversario, damos 
nuestras felicitaciones más sinceras a la Universidad Andrés Bello 
por su extraordinario liderazgo y compromiso con este programa 
excepcional.

Durante cinco años, ACCIONJOVEN ha reclutado y capacitado a 50 de 
los mejores emprendedores sociales jóvenes de Chile, brindándoles 
una valiosa capacitación, financiamiento, redes y oportunidades de 
promoción. Además de estas nuevas redes, estos jóvenes se han 
formado entre sí y han pasado a formar parte de una comunidad 
mayor, la red global YouthActionNet que cuenta con más de 1.300 
jóvenes fundadores/CEO en 90 países.

En conjunto, todos estos líderes jóvenes están impactando a más 
de 3,9 millones de vidas al año, una cifra que crecerá de manera 
exponencial en los próximos años. Sus esfuerzos pioneros se traducen 
en mejoras a la salud, oportunidades económicas, reformas a la 
educación, protección del medioambiente, una mayor participación 
cívica y sociedades más inclusivas.

ACCIONJOVEN es uno de los 22 programas de liderazgo juvenil 
nacionales / regionales dentro de la expansión de la red global 
YouthActionNet y uno de los 13 programas establecidos al interior de 
las universidades de Laureate International. Estamos muy agradecidos 
de Laureate por su permanente compromiso por garantizar que los 
líderes jóvenes de hoy sean capaces de maximizar sus contribuciones 
significativas a la sociedad, tanto ahora como a lo largo de sus caminos 
como agentes sociales de cambio.

Ya que YouthActionNet celebra su aniversario de 15 años, honramos 
los tremendos logros tanto de nuestros programas nacionales 
como de los miembros alrededor de todo el mundo. Los programas 
nacionales como ACCIONJOVEN están convirtiéndose rápidamente 
en puntos de referencia clave para el cambio social liderado por 
jóvenes en sus países y han tenido éxito en la movilización de diversos 
sectores de la sociedad en apoyo de los innovadores jóvenes de la 
actualidad.
Nuestros miembros también están inspirando a sus pares en los 
campus universitarios y fuera de ellos para tomar medidas en torno a 
problemas urgentes en sus comunidades. Con tal energía e idealismo, 
estos jóvenes nos están llevando hacia un futuro más pacífico, 
equitativo y sostenible.

WILLIAM S. REESE
Presidente/CEO

International Youth Foundation  
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Con más de un millón de estudiantes en todo el mundo, el apoyo a los líderes jóvenes 
que están creando cambios positivos y duraderos, siempre está en el centro de 
nuestra atención en Laureate. Una forma clave para fomentar el desarrollo y avance 
de la juventud es el apoyo a las ideas y emprendimientos de los jóvenes de manera 
estratégica y significativa. Precisamente eso es lo que estamos haciendo a través 
de una fructífera asociación entre Laureate, la International Youth Foundation y la 
Universidad Andrés Bello para el programa ACCIONJOVEN.
 
Los emprendedores jóvenes reconocidos por ACCIONJOVEN representan a un 
grupo de pensadores y líderes innovadores que combinan su impresionante espíritu 
emprendedor con un importante deseo por el bienestar social de su país y de todo 
el mundo. La amplia gama de líderes reconocidos por ACCIONJOVEN en los últimos 
cinco años representan emprendimientos innovadores que se están llevando a cabo 
en todo Chile, en una amplia gama de áreas y en beneficio de mucha, mucha gente.
 
Expresamos nuestro más sincero agradecimiento a los muchos líderes y pensadores 
jóvenes que han sido reconocidos por ACCIONJOVEN hasta el momento, por su 
pasión y deseo por hacer el bien social a la vez que llevan a cabo impresionantes 
ideas emprendedoras. Esta combinación es formidable, y una misión que en Laureate 
siempre apoyaremos. 

Realmente espero saber del éxito futuro de muchos más jóvenes reconocidos por 
ACCIONJOVEN.

DOUGLAS BECKER
Fundador, Presidente

y CEO 
Laureate International 

Universities
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Desde que se inició este proyecto en la universidad, hemos visto cómo jóvenes de 
distintos lugares del país, dedican sus mejores energías a concretar un sueño. 

Sin duda, emprender es una acción enriquecedora. Y más aún si lo es en el ámbito social. 
Quienes optan por este camino, saben que pese a las dificultades, las ganancias tanto 
profesionales como a nivel personal, marcarán sus vidas para siempre. El emprendedor 
social es aquel que, pese a todo, se atreve, innova y se arriesga, jugándosela por una 
causa noble, donde otros no veían una esperanza de solución.

El joven emprendedor social no se desalienta. Continúa adelante con nuevos 
desafíos en el horizonte, porque tiene como retribución una sonrisa, una palabra de 
agradecimiento, una actitud de superación de parte del que recibe. Puede reinventarse 
una y otra vez, siempre perseverando y buscando soluciones y alianzas que apoyen su 
sueño.

Es por eso que para la Dirección General de Vinculación con el Medio de nuestra 
Universidad es importantísimo reconocer el trabajo de emprendedores de entre 18 
y 29 años, que estén generando un cambio positivo en el país, que demuestren este 
compromiso interno con sus acciones y su trayectoria. De esta manera, buscamos 
fortalecer el rol de estos jóvenes como agentes de cambio social, entregándoles 
un mayor protagonismo en la solución de los problemas sociales y ambientales y 
potenciándolos como futuros referentes.

En sus cuatro años de existencia, ACCIONJOVEN ha recibido postulaciones provenientes 
de todo el país. Hasta la fecha hemos generado una red de emprendedores sociales 
jóvenes, que han recibido apoyo económico para sus proyectos y capacitación para 
el desarrollo de habilidades para el emprendimiento y la administración de iniciativas 
o empresas sociales, permitiéndoles conseguir nuevos recursos y hacer crecer sus 
proyectos u organizaciones.

Queremos destacar que a través de estos cinco años de vida del programa, hay entre 
los ganadores, representantes de todas las regiones de nuestro país, lo que se traduce 
en un valioso aporte cultural a la red de emprendedores sociales que conforma 
ACCIONJOVEN.

También debemos valorar la cooperación de organizaciones relevantes en el rubro 
del emprendimiento social, algunas de las cuales han venido participando año a 
año como jurado, mientras que otras han aportado en capacitación o acceso a redes 
sociales.

Gracias a su motivación y muchas veces, al apoyo de sus familias, hoy todos nosotros y 
el país en general estamos siendo beneficiados con las ideas y soluciones propuestas 
por estos jóvenes. La universidad sigue creyendo en ellos y apoyándolos para que 
puedan continuar trabajando por lograr crear un mejor lugar para vivir para todos. La 
invitación es a seguir apoyando y difundiendo este concurso, para así hacer crecer la 
innovación social desarrollada por jóvenes en Chile.

MARGARITA DUCCI BUDGE
Directora General de 

Vinculación con el Medio, 
Universidad Andrés Bello

Directora Ejecutiva, Pacto 
Global Chile
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EMPRENDEDORES
SOCIALES JÓVENES EN CHILE
Información obtenida entre los años 2013 -2015, de un total de 375 emprendedores sociales jóvenes, entre
18 y 30 años, provenientes de las 15 regiones del país.

BENEFICIOS DE ESTO
Compartir experiencia y conocimiento

Integrar redes de apoyo y difusión

Generar mayor impacto social

7% Educación 23%

13%

9%

TEMÁTICA

Desarrollo
Económico

18%

Inclusión social 

30%

Medioambiente

Participación
Ciudadana

Salud

EMPRENDEDORES TRABAJAN 
COLABORATIVAMENTE CON 
OTROS EMPRENDEDORES 

SOCIALES

78%

TEMÁTICA DEL EMPRENDIIENTO ¿QUÉ APOYO NECESITAN
PARA SEGUIR EMPRENDIENDO?

Acceso a 
financiamiento

Poder dedicar tiempo
exclusivamente en su
emprendimiento

Capacitación en gestión y
desarrollo del emprendimiento
(modelo de negocios, gestión de equipos, difusión)

Mayor confianza en sus propias
capacidades de liderazgo y gestión

Mayor acceso a redes de trabajo

Mayor confianza desde la
familia, instituciones y clientes
en los emprendedores jóvenes

35%
mujeres

65%
hombres

¿QUIÉNES SON?
53% Región

Metropolitana

16% Valparaíso

6% La
Araucanía8% Región

del Bio Bío 4%Coquimbo

LA MAYORÍA 
VIVE EN...

12% Otras
Regiones

NIVEL EDUCACIONAL ALCANZADO
ANTES DE EMPRENDER

17% 10% 73%
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA UNIVERSITARIA

UNA experiencia personal con el problema
UNA empatía profunda hacia los demás
CONOCIMIENTO desde su formación académica
LA familia

¿QUÉ LOS INSPIRÓ A EMPRENDER?

OCUPACIÓN ANTERIOR

Dueño/a
de casa

Estudiaba Trabajaba 
como
empleado 
en una
institución 
privada

Trabajaba 
como
empleado 
en una
institución 
pública

Trabajaba 
como
empleado en 
una
organización 
sin fin de lucro

Trabajaba de 
manera 
independiente

Otro

58%1% 16% 5% 3% 11% 7%

¿CÓMO LO HACEN? CREANDO UN PROYECTO

79%
En forma independiente

21%

Un proyecto que reside dentro
de otra organización

p y qp y q

54%

46%

legalmente
     constituido

no lo
      está

Tiene una misión social
y es sin fin de lucro.

49% 
51% 
Tiene una misión social y 
combina estrategias sin y 
con fin de lucro para 
sustentar su organización.

45%

55%
entregan unproducto oservicio gratuito

 el servicio o producto es pagado

por el bene�ciario/cliente

o subsidiado por un tercero

(estado RSE, etc.)
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ANA MARÍA CORREA
DIRECTORA ACCIONJOVEN

En las últimas décadas ha surgido en el mundo, una serie de modelos 
económicos alternativos que señalan un camino de transición hacia 
un nuevo paradigma. Uno donde se sitúa al ser humano y el medio 
ambiente en el centro y al dinero como un medio, y no como un fin en 
sí mismo. Estos modelos de la Economía Social vienen a hacerse cargo 
de los desafíos que hoy nos presentan la crisis de confianza que estamos 
viviendo, la pérdida de biodiversidad, la discriminación y la pobreza, 
entre otros problemas mundiales.  

A través de algunos modelos de la Economía Social como el Consumo 
Colaborativo, las Empresas B, el Comercio Justo y la Economía del Bien 
Común,  hemos sido testigos del surgimiento de un nuevo tipo de 
emprendedor, el Emprendedor Social. Este emprendedor encuentra 
su motivación en generar valor social y/o ambiental para la sociedad, 
antes que un beneficio económico para sí mismo. Además, es aquel que 
decide vivir de sus valores, transformando su estilo de vida para poder 
ser consecuente con ellos y enseñar con el ejemplo. 

De a poco, estos emprendedores han ido levantando la certeza 
generalizada de que cooperando se pueden alcanzar todas las metas, 
se puede ganar-ganar. Para algunos ya no es necesario competir para 
alcanzar el éxito, porque el logro de las metas personales no va en 
desmedro del alcance de las colectivas.

Al parecer, las nuevas generaciones son las que están incorporando 
con mayor facilidad este nuevo paradigma a la hora de emprender. 
Haciendo uso de las nuevas tecnologías y herramientas disponibles, 
están innovando de manera colaborativa para dar solución a problemas 

www.accionjoven.cl acorrea@unab.cl 

sociales y ambientales y al mismo tiempo, haciendo de eso, su proyecto 
de vida. 

Esta nueva generación de emprendedores sociales jóvenes tiene la 
fuerza, la motivación y está dispuesta a correr los riesgos que significan 
emprender, con el fin de alcanzar el desarrollo sustentable de nuestra 
sociedad. Sin embargo, para alcanzar ese propósito necesitan de 
nuestro apoyo. 

Nuestro compromiso como ACCIONJOVEN es entenderlos, conocerlos, 
saber lo que necesitan para poder ayudarlos y movilizar el apoyo de 
otros para que puedan desarrollar su trabajo en condiciones óptimas. 

A través de esta publicación, esperamos dar a conocer sus historias, 
quiénes son, dónde trabajan y qué temáticas están abordando. De 
alguna manera, estas experiencias son testimonio del atrevimiento 
y compromiso de los emprendedores sociales jóvenes, quienes hoy 
se están haciendo cargo de aquellos problemas y desafíos que son 
responsabilidad de todos.  

Muchos ya han comenzado a transitar hacia este nuevo paradigma, 
siendo parte de la solución o colaborando con aquellos que han 
emprendido ese camino. Los invitamos a creer en la ideas de estos 
jóvenes, a hacerse parte de este proceso y responsabilizarse de él.

“Podemos reconfigurar nuestro mundo si podemos reconfigurar 
nuestras mentes.”
Muhammad Yunus
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AMBIENTE
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Chile no está ajeno a las problemáticas ambientales globales, donde se 
ha visto un acelerado deterioro de los servicios ecosistémicos, sin los 
cuales la vida es inviable. Pareciera que a los seres humanos nos cuesta 
entendernos como una especie más dentro de un sistema frágil que 
requiere un determinado equilibrio para sostenerse. Y si bien nuestro 
país tiene particularidades que nos obligan a que según la región de 
la que hablemos, pongamos el foco en algunos aspectos antes que 
otros, resulta urgente promover y posicionar soluciones en todo el país 
que nos ayuden a proteger y recuperar aire, suelo, agua, biodiversidad 
y paisaje.

En ese sentido, las iniciativas que ha conseguido levantar ACCIONJOVEN 
se enmarcan de manera impecable en dicha necesidad. Hemos logrado 
identificar casos fabulosos que permiten reducir el impacto de las 
personas en las ciudades, en las actividades agrícolas y en el contacto 
directo con los espacios naturales más puros. Y sobre todo, existe un hilo 
conductor relacionado a la toma de conciencia colectiva. No podemos 
imaginar que el cambio necesario pueda ocurrir sin una modificación 
clara en el comportamiento general. 

En estos años, ACCIONJOVEN ha conseguido proyectar diversas 
iniciativas que definitivamente modifican la forma como las personas 
entendemos y vivimos las ciudades, logrando posicionar las huertas 
urbanas como una oportunidad de reverdecer los espacios, a la vez que 
generar una posibilidad de dar sustento alimenticio a las comunidades. 
Al igual que los parques urbanos, y los cerros islas, no sólo ayudan a 
limpiar las urbes, si no que a su vez permiten regenerar espacios que 
fueron alterados por el modelo de desarrollo actual, y que necesitan ser 
recuperados, entre otras cosas para lograr que las personas volvamos a 
conectarnos con la naturaleza sin tener que desplazarnos a los lugares 
menos habitados del país. Es ese contacto relevante, particularmente 
cuando ocurre en las zonas agrícolas y en los bosques y desiertos, el que 

nos permite comprender que los seres humanos somos una especie 
más, que con su forma de vida puede ayudar o perjudicar la vida de 
tantas otras especies, sin las cuales nuestra propia existencia corre serios 
riesgos.

La agricultura y la alimentación sustentable es otro ámbito donde la 
sociedad debe avanzar en involucramiento a nivel personal, ya que se 
trata de acciones cotidianas. De la misma forma como lo es la movilidad. 
Se requieren acciones concretas grupales para lograr desplazarnos de 
forma tal que utilicemos los vehículos de manera colectiva, y cada vez 
usemos más sistemas de cero emisión, tal como son las bicicletas. Ese 
cambio resulta fundamental para que las ciudades sean realmente 
sustentables. El aire contaminado de las urbes es sólo una manifestación 
de cómo hemos saturado los ecosistemas donde nos concentramos, 
afectando también suelo y agua, tanto con los desechos industriales, 
como con la enorme concentración de residuos sanitarios y basura 
común. Tenemos suficientes datos para comprender la urgencia de 
reducir, reusar y reciclar al máximo los materiales que hasta hace poco 
fluían directo a impactar sistemas aguas abajo.

La nueva inteligencia contempla observar nuestro rol como un 
miembro más de este sistema único llamado tierra, donde las acciones 
deben pensarse de manera holística y comprendiendo que resolver los 
problemas aguas abajo nos deja a todos en una situación más frágil. 
La historia requiere que esta generación re piense su forma de habitar 
el planeta para reducir al máximo su impacto negativo y comenzar a 
regenerar servicios ecosistémicos.

Gonzalo Muñoz Abogabir
Cofundador y CEO de TriCiclos
Cofundador de SistemaB
Jurado ACCIONJOVEN

MEDIO AMBIENTE
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ANDREA GÓMEZ
REGIÓN METROPOLITANA
FUNDACIÓN MI PARQUE

CATALINA SEGUEL
REGIÓN METROPOLITANA
HUERTOS DE AUTOAYUDA “LA CHAKRA”

La horticultura orgánica urbana con fines medicinales llamó la atención 
de Catalina y la llevó a  desarrollar un programa de Huertas de Autoayuda 
llamado hoy La Chakra. En él se mezclaron un enfoque ecológico y uno 
terapéutico mediante el cultivo de plantas herbáceas. De este modo, 
han logrado desarrollar una propuesta sustentable en la que no se utiliza 
ningún químico con el fin de cuidar el entorno.

Hoy, La Chakra, se encuentra bajo el alero de la Corporación Tierra Eterna 
y busca conectar la sanación personal y grupal en relación con la Tierra. 
En la terapia hortícola y en el trabajo con la huerta, buscan la posibilidad 
del autoconocimiento, buscando la armonía emocional y de salud en 

Recuperar la dignidad a las personas fue lo que motivó a un grupo de 
arquitectos a trabajar por mejorar las áreas verdes del “Chile urbano”, 
entendiendo que al trabajar la construcción de espacios públicos con 
la comunidad, no sólo se embellecen los espacios y se aumentan las 
áreas verdes, sino que se fortalecen y recomponen lazos de confianza 
y colaboración al interior de los barrios, generando un sentimiento de 
pertenencia y orgullo con el lugar y la comunidad.

La Fundación Mi Parque trabaja este objetivo a través de 5 áreas de 
acción: Plazas (diagnóstico, construcción y recuperación de espacios 
públicos); Educación (intervención en patios de colegios y jardines 
infantiles acompañado de talleres medio ambientales); Plan Maestro 
(propuesta macro de un orden urbano con espacios públicos y áreas 
verdes); Diseño (diseño participativo de parques y espacios públicos de 
gran envergadura para postularlos a fondos públicos); e Investigación 

las personas, junto con el equilibrio y salud propia de la naturaleza. 
Los elementos centrales del trabajo que realizan son la agroecología, 
la biodinámica, la tradicional chacra campesina, los ciclos naturales de 
cada vegetal y elementos sociopolíticos y socioambientales asociados.
Desde su fundación a la fecha, su apoyo ha llegado a más de 500 
personas de manera directa.

Catalina fue fundadora del programa, actualmente sigue a cargo de su 
implementación además de ejercer el oficio de Dula. 

www.miparque.cl

www.tierraeterna.cl 

andrea.gt@gmail.com

seguel.catalina@gmail.com

(estudios para medir el impacto de las intervenciones, en comunidades 
y medio ambiente). La participación de la comunidad es fundamental 
en el proceso, puesto que se traspasan las capacidades a la comunidad 
lo que le da sustentabilidad al proyecto.

El esfuerzo de todos quienes trabajan en esta organización, ha permitido 
la construcción de 187 proyectos a lo largo de todo Chile; 329.463 m2 
construidos; 335.453 personas beneficiadas y 11.887 árboles plantados. 

Andrea fue cofundadora del proyecto pero ya no participa de la 
organización. La Fundación busca hoy ser una voz válida e influir en la 
discusión para la construcción de políticas públicas en el área.
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JONATHAN HECHENLEINTER
REGIÓN DE AYSÉN
ÁREA MARINA PROTEGIDA PITIPALENA–AÑIHUE

NAIOMI VALLADARES
REGIÓN METROPOLITANA
BIOTA INTEGRA

Descubrir la naturaleza debiese ser un derecho para todos. Por ello, 
Naiomi junto a su familia, decidieron crear un espacio para que, a 
través de la capacitación pudiera cumplirse este fin, especialmente con 
aquellos que no tenían posibilidades económicas para hacerlo, pero 
que además, no tenían las capacidades físicas para ello.

En Vilches (principalmente), se desarrolla Biota Integra, programas 
de educación, recreación e integración de personas en situación de 
discapacidad en un ambiente natural y armónico. En él, confluyen 
voluntarios, comunidad local, personas en situación de discapacidad y 
su familia (o su tutor legal) y el staff quienes, durante 3 días, generan una 
transferencia de herramientas y competencias de desarrollo, en relación 
con la naturaleza al internarse a vivir en medio del bosque nativo. Con 
los voluntarios, se trabaja puntualmente respecto de la adecuación del 
turismo para personas con capacidades especiales (bajo la premisa 

 Conservar el ecosistema como eje de desarrollo productivo, mejorando 
así la calidad de vida de la comunidad es el propósito detrás de la 
iniciativa comunitaria Área Marina Protegida Pitipalena-Añihue. Su 
objetivo, es la promoción de la conservación y desarrollo sustentable 
de los recursos marinos y costeros, junto con el fomento de actividades 
productivas en esta línea, que realizan en conjunto con organizaciones 
comunitarias de la zona. 

Su rol es promover la creación de estos espacios comunes; la 
interlocución entre la comunidad y otros entes públicos y privados; 
la formación académica e investigación, junto con la generación de 
capacidades locales, promoviendo así la zona en materia de turismo y 
en la generación de productos locales orgánicos.

Del 2012 a la fecha, Jonathan ha recibido distintos reconocimientos 

de que el 100% de las personas tenemos discapacidades y que todos 
debemos adecuar nuestro entorno a nuestras propias capacidades).

El proyecto funciona desde el 2006 siendo un gran aporte para el 
desarrollo de herramientas comunicacionales, cognitivas, recreativas y 
de rehabilitación de niños y jóvenes en situación de discapacidad. 

Naiomi es cofundadora de la iniciativa y actualmente se encuentra 
aportando en temas puntuales de la organización, pues está dedicada 
a sus estudios de kinesiología (en su fase final) y a sus funciones de 
bombero. Prontamente, espera reintegrarse firmemente al proyecto, 
pues éste definió su vocación y su vida.

Facebook: Area Marina
Protegida Pitipalena-Añihue
www.conservastravesia.cl

 www.biotaintegra.cl

j.hechenleitner@gmail.com

naiomi.va@gmail.com

en el ámbito comunitario y social como dirigente de organizaciones 
comunitarias. También ha recibido el reconocimiento de Corfo como 
representante regional de gremios del turismo en el Consejo Directivo 
para la Creación del Programa Estratégico Regional de Turismo.

Jonathan, además de cofundar esta iniciativa, fue fundador de la 
Asociación de desarrollo socio-cultural Patagones en Santiago y la 
empresa conservastravesía.cl. También lideró el trabajo para eliminar el 
uso de bolsas plásticas en su comunidad en Raúl Marín Balmaceda en 
la Región de Aysén.
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PABLO ALVÉSTEGUI
REGIÓN METROPOLITANA
A-DEDO

PABLO SCHELE
REGIÓN DE VALPARAÍSO
INNSANIA SPA
BAÑO INTEGRAL SUSTENTABLE – BIS.

La solución sanitaria actual de alcantarillado a nivel mundial es un 
enorme riesgo para la sustentabilidad de nuestro planeta. Se considera 
que la falta de agua en el planeta será uno de los grandes problemas 
para la humanidad y los primeros afectados son aquellos que viven 
en condiciones más vulnerables. Se debe construir una solución más 
sustentable y amigable con el medio ambiente sobre todo una que 
mejore la calidad de vida de las personas de escasos recursos.

Es con este objetivo que nace BIS, un producto y servicio de la empresa 

Existe acuerdo internacional en que la emisión de gases contaminantes 
y el efecto invernadero que provocan, son una amenaza crítica para el 
planeta. Ya en el 2010, la emisión de gases contaminantes en el mundo 
llegaba a las 30 Gigatoneladas (Gt). El límite de no retorno para evitar 
que el calentamiento global llegue a niveles peligrosos e incontrolables, 
se calcula en 32Gt y para el 2050 de esperan que se emitan 42 Gt. La 
responsabilidad de esta estimación dantesca, es en gran parte el 
crecimiento esperado del número de automóviles existentes en el 
mundo. Hoy, existen más de mil millones de autos y para el 2050, se 
espera que lleguen a 2500 millones. 

¿Habrá algo que hacer? Esta fue la pregunta que motivó a Pablo y a 
sus socios a comenzar a desarrollar un sistema de transporte que sea 
más eficiente, que genere menor impacto medio ambiental y que 
permita mejorar la calidad de vida de las personas. Así nace A-dedo, 
una plataforma online de carpooling: un sistema para compartir auto 
y disminuir así la circulación innecesaria de automóviles en las calles. La 
idea es ser un complemento al sistema de transporte público y lograr 

Innsania SpA, que consiste en un baño que separa los sólidos de los 
líquidos. Cuenta con un inodoro seco, urinario, ducha con sistema de 
calentamiento solar y lavamanos. Su diseño apunta a un ciclo sostenible 
de los residuos humanos, que permite el tratamiento ecológico en el 
lugar de los residuos y aguas grises, que posteriormente son reutilizados 
como fertilizantes y aguas de riego. 

Hoy día, además se ha agregado la fabricación de accesorios para 
baños secos que no se venden en el mercado, ampliando así el negocio 

un cambio en la mentalidad de las personas respecto del transporte.

A-Dedo está actualmente enfocado en ayudar a hacer más eficiente 
el transporte de empresas e instituciones, reduciendo sus costos de 
operación y sus emisiones de contaminantes. Esto lo logran a través del 
carpooling así como de la gestión sustentable de uso de taxis. Trabajan 
también en lanzar una versión móvil abierta que genere acceso a este 
servicio a la comunidad en general. A-dedo tiene cerca de 15.000 
usuarios registrados en las diferentes plataformas que ha implementado 
en empresas y universidades. 

Pablo es cofundador de la empresa y actualmente es su Director 
Ejecutivo. Además es Fellow de YouthActionNet 2013 y junto a A-dedo 
se adjudicaron el CORFO Semilla Expansión, apalancando el capital 
privado necesario para llevar los servicios de A-dedo al siguiente nivel.

www.empresas.a-dedo.cl contacto@a-dedo.cl
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como alternativa para la sostenibilidad del proyecto. Pero BIS no es 
sólo la construcción de baños, sino que considera además un trabajo 
comunitario en el que se busca el empoderamiento de las comunidades 
para su propio desarrollo. BIS funciona así como una herramienta o canal 
para estos efectos. Busca ejecutar un modelo que no sea asistencialista.

Después de 5 años, BIS ha logrado la instalación de 72 baños en la V y VI 
región, junto con adjudicarse diferentes fondos de emprendimiento e 
investigación, contando así con apoyo de INJUV, Innova Corfo y Conicyt. 

Pablo es cofundador de la iniciativa y actualmente es Jefe de Proyectos. 

En 2013, Pablo ganó una beca de la Universidad Adolfo Ibáñez para 
realizar un máster en emprendimiento y a partir de 2014 ha realizado 
diferentes clases universitarias en emprendimiento para jóvenes, 
abriendo así oportunidades a otros desde su propia experiencia. Además, 
junto a sus socios, han creado la Fundación ECOSAN para dedicarse a la 
investigación de modo de sostener y potenciar los servicios de BIS.

www.bischile.org pablo@bischile.org
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CAROLINA HEIDKE
REGIÓN DEL BÍO BÍO
EL MANZANO

La “experiencia de la vida rural en El Manzano” fue la motivación para 
que Carolina junto a 5 jóvenes más (todos familia) se trasladaran a vivir a 
este sector rural de la Comuna de Cabrero. Observando y entendiendo 
la crisis sistémica en la que estamos sumidos como sociedad, decidieron 
desarrollar la Ecoescuela El Manzano, un proyecto para la Regeneración 
Ecosocial, entregando herramientas para el diseño de asentamientos 
humanos sustentables. Además es un proyecto que rescata los oficios 
agrícolas generando empleo local digno, dando así una oportunidad 
de desarrollo a las personas locales, al mismo tiempo que se producen 
alimentos sanos y se regenera la Tierra. 

Ubicado en el corazón de los arenales del BíoBío, El Manzano es un 
Centro Regional en donde se practica la Permacultura y la Agricultura 
Regenerativa (regenerar el paisaje local, la vida del  ecosistema y los 
suelos a través de una diversidad de pequeños emprendimientos 
resilientes y replicables). Un emprendimiento familiar y un polo rural 
de desarrollo sustentable donde se promueven  pequeños y diversos 
emprendimientos  en torno a la producción orgánica de alimentos 
y la educación generando experiencias de aprendizaje en acción 
transformativa de alta calidad. 

También en su evolución se han incorporado la construcción natural, 
el manejo de los residuos, la administración y uso de la tierra, la salud, 
espiritualidad y una economía que permita el desarrollo y permanencia 
de la gente que habita este territorio. Es así como han desarrollado, desde 
la permacultura, un espacio de autosustentabilidad ecológica que se ha 
transformado en un centro internacional de aprendizaje, enseñanza, 
creación de redes, investigación y consultoría para la sustentabilidad.

Anualmente, reciben entre 500 y 1000 personas de diferentes partes 
del mundo y han alcanzado la internacionalización, principalmente en 
Centro América en países como Venezuela, Argentina, Colombia y Perú. 
Además, han logrado convertirse en un centro de alto interés regional, 
tanto para universidades y municipalidades, como para comunidades 
mapuches, quienes asisten para recibir visitas guiadas

Carolina es cofundadora de la iniciativa y actualmente es la encargada 
de los procesos previos a la llegada de los visitantes así como de la 
realización de diversos cursos.

www.elmanzano.org contacto@elmanzano.org
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FELIPE CORTÉS
REGIÓN DE COQUIMBO
ARROPA CHILE

¿Qué hacemos con nuestra ropa en desuso para que no se transforme 
en basura y se acumule en vertederos? Fue este desafío el que motivó a 
un grupo de jóvenes de la IV Región a crear Arropa, un proyecto de triple 
impacto que busca hacerse cargo del problema de la ropa en desuso a 
nivel domiciliario para dos actividades claves: las donaciones sociales y 
la reutilización

A través de la instalación de un Punto Limpio, el primero en su categoría, 
recolectan la ropa, luego realizan un trabajo de selección y por último de 
redistribución.  Aquellas piezas que se encuentran en buen estado son 
destinadas a donaciones a través de una tienda social itinerante. Cuando 
las piezas no están en buen estado son ocupadas como materia prima 
para talleres de upcycling con jefas de hogar. En estos talleres nacen 
nuevos productos para ser comercializados en el mercado de ecolujo 
o se manufacturan paños de limpieza que se utilizan en la industria 
minera y automotriz.

El trabajo es realizado mediante un equipo de voluntarios quienes 
visitan sectores vulnerables, rurales o zonas de catástrofe donde la 
ropa es entregada de manera gratuita. Los talleres de upcycling son 
orientados a dueñas de casa de los mismos sectores. De este modo, se 
realizan donaciones dignas y se crean fuentes de trabajo impactando 
tanto social, económica como medioambientalmente.

Durante el 2014, el proyecto fue merecedor de la categoría Oro en Jump 
Chile 2014 con reconocimiento de sostenibilidad SURA.  A la fecha, 
ya han recuperado más de 8 toneladas de ropa e impactado a tres 
comunidades de la zona.

Felipe es cofundador de la iniciativa y actualmente es el encargado de 
marketing y comunicaciones.

www.arropa.org fcbravo6@gmail.com

www.recicleta.cl hermosilla.b@gmail.com

FELLOW
2013

JOSÉ PATRICIO HERMOSILLA
REGIÓN METROPOLITANA
RECICLETA

Santiago requiere urgentemente de intervenciones que permitan 
mejorar el medio ambiente y la calidad de vida las personas y en 
Recicleta piensan que la bicicleta puede ser una poderosa herramienta 
de transformación social para lograrlo. Por eso, al descubrir según el 
Censo 2002, que el 80% de los hogares tenían al menos una bicicleta, 
supusieron que muchas de ellas se encontraban en desuso y vieron una 
oportunidad. Buscaron la forma de recuperar las bicicletas y devolverlas 
a la comunidad, aportando con esto a la construcción de una ciudad 
sustentable junto con la promoción del deporte y la vida sana.

Además, de la recuperación, reparación y donación de bicicletas 
en desuso, Recicleta busca prevenir que otras bicicletas caigan en 
abandono realizando jornadas públicas de reparación de bicicletas en 
distintas comunas de Santiago donde cualquier persona puede llevar 
su bici no sólo para que la reparen sino también para que te enseñen 
cómo hacerlo. 

Por las manos de este grupo de amigos, quienes voluntariamente dedican 
su tiempo y sus recursos a la recolección, reparación y distribución de 
bicis, han pasado más de 1.000 bicicletas que han donado y/o reparado. 
En el último tiempo además, lograron implementar un Taller donde 
realizan las reparaciones, clases y reuniones. Además, la iniciativa fue 
premiada en el certamen VeloCity Viena 2013. Sin embargo, consideran 
que siempre el mayor logro es ver la sonrisa de las personas cuando les 
reparan o entregan una bicicleta.

Patricio es cofundador de la iniciativa y actualmente es el Community 
Manager de la organización.
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Las áreas verdes de la Región Metropolitana resultan insuficientes para la 
cantidad de habitantes que tiene la ciudad, es necesario incorporar más 
espacios a partir de los recursos ya existentes, para aumentarlas. Para 
solucionar este problema, un equipo de estudiantes de Arquitectura y 
de Magíster de Arquitectura del Paisaje, propusieron la incorporación de 
los 26 cerros islas de la R.M. (montañas al interior del valle) como áreas 
verdes. La planificación y construcción del Gran Santiago, nunca ha 
considerado los cerros isla y estos constituyen el 4% (del 5% existente) 
de superficie de áreas silvestres protegidas disponibles para conservar 
los ecosistemas naturales. Además, la mayoría de ellos se encuentran en 
las comunas con menores recursos y menores espacios de áreas verdes.

Al proyecto le llamaron Santiago Cerros Isla y se conformaron como una 
organización sin fines de lucro que tiene 3 áreas de acción: Generación 
de alianzas público/privadas para inyectar recursos en terrenos 
públicos y privados en las distintas etapas de los proyectos; Involucrar 
activamente a la comunidad en el diseño, construcción y mantención 
de los proyectos, generando mayores instancias de apropiación, 
incluyendo espacios educativos para valorar el patrimonio paisajístico; 
e Implementar diseño paisajístico xerófito (vegetación adaptada apara 
vivir en ambientes secos) que no requieran excesiva mantención.

Los mayores logros alcanzados por la organización han sido levantar una 
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FERNANDA RUIZ
REGIÓN METROPOLITANA
SANTIAGO CERROS ISLA

voluntad política y una demanda ciudadana en torno al potencial que 
ofrecen los cerros de Santiago para mejorar la calidad de vida de la ciudad. 
Hoy muchos reconocen su valor y han comenzado a demandar estos 
espacios alcanzando el reconocimiento de las autoridades. Producto 
de este proceso, el 2014 el Intendente de la Región Metropolitana 
tomó las medidas necesarias para consolidar algunos cerros isla como 
parques metropolitanos, comprometiendo recursos para comenzar 
con los cerros de Chena, Renca, Blanco y Las Cabras. Propietarios de 
cerros privados también se han puesto en contacto para desarrollar 
mecanismos de consolidación público-privado. En ambos sectores 
mantienen una estrecha relación, velando por que estos proyectos se 
realicen, y de la manera más íntegra posible.

Fernanda es cofundadora del proyecto y actualmente es la Directora 
Ejecutiva. El proyecto la llevó a hacerse acreedora de una de las 
Becas Mustakis Aporte País en Bogotá y a presentar Cerros Islas en la 
Universidad de Harvard y MIT. Además, se encuentra colaborando con 
Ladera Sur, una plataforma web que aborda el tema del paisaje.

www.santiagocerrosisla.cl 
www.laderasur.cl

fernandaruizb@gmail.com
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Desde hace tiempo, en Chile, estamos experimentado un creciente 
protagonismo del rol de la sociedad civil en el devenir del país. 
Son constantes y recurrentes los sucesos en lo que vemos a ciudadanos 
que se organizan y emprenden iniciativas en torno a alguna situación 
que los inspira, conmueve o afecta. 
Ciudadanía que en pos de un anhelo, opta por ser parte del futuro y no 
mirar desde la galería como éste se forja. 

La participación ciudadana, en sí mismo, es un signo de madurez 
social y es una tremenda noticia para Chile. Es un poder que emerge 
con mucha más riqueza que el ir a votar en las elecciones, con mucho 
más compromiso que la mera queja. Es una fuerza amparada en valores 
como la dignidad, la creatividad y, muy especialmente, la solidaridad 
con un dominio que solemos olvidar: “el nosotros”. 

Personalmente, admiro la Participación Ciudadana –sí, con mayúscula; 
vale decir, esa que va más allá de manifestar un desahogo o reclamar en 
un mal entendido derecho en “despotricar” contra todo y contra todos. 
Casos como estos cinco talentos destacados por ACCIONJOVEN, 

son testimonio de lo contrario: son esfuerzos sustantivos donde 
definitivamente mueven el umbral de lo posible, hacen ideas proyectos 
e impactan efectiva y positivamente “el nosotros”.

Para Katherine, María del Pilar, Pablo, Ignacio y Felipe, el desafío es 
sustantivo. Pues deben ganarse un espacio. Lo que implica hacer las 
cosas con excelencia, de forma sostenible y con visión de largo plazo.  A 
su vez, deben lograr que su energía inspire a muchos más que puedan 
ser creadores de nuevos proyectos que beneficiarán a más y más 
chilenos. 

Todos, haciéndonos cargo nosotros también de “ese nosotros”, debemos 
apoyarlos, cuidarlos y aplaudirlos: ellos son un gran activo para nuestra 
convivencia y para nuestro desarrollo.

Jorge Domínguez
Fundador y Gerente General, Grupo Mi Voz. 
Jurado ACCIONJOVEN

PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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Aumentar la autoestima y la identidad social mediante el patrimonio, a 
través del cuidado y la defensa de éste, es el objetivo de Enterreno Chile, 
la plataforma colaborativa y patrimonial más grande de Chile.

Esta iniciativa nace el 2012 con la misión de plasmar en la ciudadanía 
nociones de patrimonio urbano, natural e intangible, educando sobre 
este concepto de construcción social, que identifica a las personas en su 
lugar de desarrollo, pero del que se tiene muy poco conocimiento o se 
ignora por completo. 

Su medio de trabajo, son las redes sociales, en las cuales publican y 
difunden imágenes del patrimonio urbano y natural de nuestro país 
junto con contenido explicativo de las mismas. Se busca así, mediante 
un aporte colaborativo, generar conciencia respecto de quiénes somos 
y de quiénes fuimos; de lo que tuvimos y tenemos; y de lo que alguna 
vez tendremos y seremos.

El uso de las herramientas digitales actuales, proveen de un sin fin de 
posibilidades para que los seres humanos construyamos sociedad. Un 
elemento importante de esta construcción es la política y ese es el 
punto que aborda Populus.cl, una plataforma de e-participación que 
busca conectar la política formal con las necesidades y visiones de la 
ciudadanía a través del monitoreo del parlamento.

Este sitio web, permite que los usuarios puedan votar por los proyectos 
legislativos que se encuentran en tramitación en el Congreso, lo 
que permite conectar y fortalecer las relaciones entre ciudadanos, 
parlamentarios, organizaciones y la prensa. La herramienta permite 
además, que los usuarios puedan compartir sus opiniones en redes 
sociales, pudiendo así incorporar a más usuarios que puedan ejercer 
“presión” sobre las leyes, permitiendo de este modo una mayor y real 
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FELIPE BENGOA
REGIÓN METROPOLITANA
ENTERRENO CHILE

IGNACIO ROJAS
REGIÓN METROPOLITANA
POPULUS.CL

El proyecto también ha participado en campañas de defensa patrimonial, 
logrando importantes objetivos, como impedir la remoción de antiguos 
mosaicos de algunas estaciones del Metro, o evitar la demolición de un 
edificio histórico del Barrio Brasil.

En sólo 3 años, ya han conseguido alcanzar más de 50 mil seguidores, 
transformándose así en la plataforma más grande a nivel nacional en un 
tema como este. La capacidad que han tenido para archivar, investigar 
y documentar, se ha transformado en una necesidad para empresas 
y ONG que han querido contar con un servicio de documentación, 
digitalización e investigación. Además fueron reconocidos como uno 
de los 100 líderes jóvenes 2014 por El Mercurio y la Universidad Adolfo 
Ibáñez.

Felipe es hoy uno de los cofundadores y administradores de la 
plataforma.

www.enterreno.com

www.populuus.cl

fbengoat@gmail.com

ignacio@populus.cl

participación social.

Populus.cl busca promover la participación ciudadana generando 
acceso a la información respecto de las leyes y las propuestas políticas, 
permitiendo la opinión y el levantamiento del interés de personas, 
organizaciones sociales y medios de comunicación respecto de 
diferentes temáticas. La tecnología se pone así al servicio de la 
democracia para que esta sea justa y representativa.

Ignacio es uno de los fundadores y administradores de la plataforma.
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El 2011, en la Caleta de Chañaral de Aceituno (Huasco), un fuerte 
temporal arrasó con la infraestructura comunitaria destruyendo el domo 
que existía para la comunidad y causó un grave problema sanitario.

Katherine, como turista valoraba el patrimonio natural de la zona y 
comenzó un trabajo por la recuperación del mismo. Gracias al aporte 
del Fondo de Protección Ambiental, del MMA, se organizó con la 
Agrupación Turística Los Changos y la Junta de Vecinos N°12 de Caleta 
Chañaral, y comenzaron con un proceso de capacitación a la comunidad 
en el manejo de residuos sólidos domiciliarios, consumo responsable 
y técnicas de generación de ecoladrillos. Con esto se dio solución al 
vertedero municipal que tanto daño hacía a la comunidad. 

Luego se continuó con la reconstrucción del Domo que significaba 
para la comunidad un espacio de encuentro y entregaba un sentido 
de pertenencia al lugar. Hoy el Domo alberga a todas las actividades 
comunitarias de la zona. 

El terremoto del 27 F convocó a un grupo de amigos para ayudar. 
Muchos eran los voluntarios que iban a recoger escombros, pero había 
que hacer algo más. La psicología podía ser de ayuda. Así fue como en 
dos semanas, 800 psicólogos titulados se reunieron para brindar apoyo 
y contención a las personas afectadas en las diferentes regiones del país. 
El terremoto fue una oportunidad para ver que la necesidad psicológica 
es enorme y el acceso a ella escasa.

Nace Psicólogos Voluntarios, la primera organización nacional de 
voluntariado de psicólogos en nuestro país, transformándose en la 
organización especializada en atención en contextos de emergencias, 
desastres y catástrofes y que forma parte de la Red de Ayuda Humanitaria 
Chilena (RAHCh). Pero la necesidad no sólo está en la emergencia, por 
lo que se decidió abordar otras áreas de acción como la intervención 
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KATHERINE MORENO
REGIÓN DE ATACAMA
DOMO ECOLÓGICO COMUNITARIO CHAÑARAL

MARÍA DEL PILAR ZURITA
REGIÓN METROPOLITANA
ONG PSICÓLOGOS VOLUNTARIOS DE CHILE

Actualmente se sigue trabajando para el empoderamiento de la 
comunidad en la toma de decisiones y la gestión local, con enormes 
avances. Entre ellos, la limpieza de la Caleta luego de que 15.000 
personas visitaran la zona en el verano, produciendo un exceso de 
basura que el Municipio no logró abarcar. No sólo limpiaron, sino que 
consiguieron generar una alianza con éste para contar con un relleno 
sanitario local que esté acompañado de un sistema de reutilización de 
materiales y reciclaje que sea administrado por sus propios habitantes.

Katherine es cofundadora de la iniciativa y hoy sigue trabajando 
directamente con las agrupaciones organizadas. En calidad de asesor, 
colabora en la obtención de contactos y reuniones para potenciar la 
gestión local. El proyecto la llevó a hacerse acreedora de una de las 
Becas Mustakis Aporte País.

www.caletachañaral.cl k.m.alfaro@gmail.com

comunitaria, el apoyo a otras organizaciones sociales y la atención 
clínica.

Durante un tiempo, el eje fue instalar la felicidad como el principal factor 
de desarrollo social en nuestro país.  Hoy la organización ha vuelto a sus 
inicios, enfocándose principalmente en procesos de recuperación post 
catástrofes y atención clínica como los dos grandes focos.

Durante los primeros cuatro años de la organización, se llegó a atender 
a más de 20.000 personas en distintas regiones del país, y formaron 
parte de los mayores eventos de emergencias desde el 2010. Durante el 
2013, en calidad de Directora Ejecutiva, Pilar es elegida dentro de los 100 
líderes jóvenes de El Mercurio y la Universidad Adolfo Ibáñez.
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Pilar fue una de las cofundadoras de la iniciativa y su Directora Ejecutiva 
entre el 2012-2014, hoy ya no participa de la organización. Actualmente 
es GEFE (Gestora de Felicidad) en “Trabajo Feliz” de la empresa de salud 
mental CETEP Asociados y subdirectora Académica y Comercial de 
OTEC Impulsa, estando a cargo de construir y dirigir el trabajo orientado www.psicologosvoluntarios.cl

www.trabajofeliz.cl
ps.pilarzurita@gmail.com

La presencia de discriminación arbitraria en la sociedad, especialmente 
en relación al consumo de bienes y servicios fue lo que motivó la 
creación de FOJUCC, la Asociación de Consumidores “Formadores de 
Organizaciones Juveniles de Consumidores y Consumidoras”. 

FOJUCC trabaja con todos los actores que forman parte de la “Cadena 
del Consumidor Final” (productores, proveedores, consumidores, etc.) y 
focaliza sus acciones especialmente en jóvenes, abordando temas como 
el consumo responsable, la economía y su regulación, la promoción 
de derechos humanos y la participación ciudadana. Buscan formarlos 
para que sean ciudadanos responsables y participativos, de modo que 
ellos se conviertan en gestores de procesos de cambios sociales que se 
construyan desde el consumo responsable. 

El foco es profundizar y transmitir el mensaje del Consumo Responsable 
como un acto esencial e inevitable de la vida. Para ello, generan redes 
para trabajar colaborativamente. Sus tres grandes ejes son: Educación 
en Consumo y Ciudadanía; Mediación, Conciliación y Resolución de 
conflictos en temáticas de consumo y otras afines; Campañas, estudios, 
investigaciones y creación de materiales didácticos e informativos. La 
organización aborda en promedio a 1.500 personas de manera anual.
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PABLO RODRÍGUEZ	
REGIÓN DEL BÍO BÍO
FOJUCC

www.fojucc.cl servicios@fojucc.cl

La nueva incorporación de FOJUCC es el CRECORE - Centro de Recursos 
Educativos para el Consumo Responsable, que está orientado a 
desarrollar el concepto de “la vivencia del consumo” desde enfoques 
económicos, sociales, ambientales, culturales, multiculturales, etc., 
focalizándose, principalmente, en la educación, a través de metodologías 
propias que potencian el contexto y las habilidades personales y 
grupales de los beneficiarios.

Desde la fundación de FOJUCC, Pablo ha sido reconocido como Líder 
AVINA; finalista del Devolpment Marketplace (Banco Mundial, BID y OEA) 
en 2010; miembro fundador y primer presidente de COCEL - Consejo 
Regional de Certificación de Leña en la región del Bío Bío; Jóvenes 
Líderes de El Mercurio y la Universidad Adolfo Ibañez el 2011 y Joven de 
la Región por la INJUV Regional el año 2012. 

Pablo es el fundador de FOJUCC y fue su Presidente por 10 años. 
Actualmente, se desempeña como Coordinador de Servicios y 
Contenidos.

a empresas, buscando llevar el bienestar psicológico y la felicidad a otros 
contextos sociales. 



/27



/28

INCLUSIÓN
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Si la segregación y la exclusión fueran sinónimo de pobreza, Chile sería 
uno de los países más pobres de América Latina. 

Todavía hoy en Chile, ser mujer, migrante, pobre, discapacitado, o 
desempleado, supone plantarse en la sociedad con una posición inicial 
de desventaja en relación a los otros. Situación de desventaja que, por lo 
general, se traduce en menores oportunidades de acceso a la educación, 
a los servicios básicos, a una vivienda digna o incluso a un empleo, así 
como puede significar percibir una menor remuneración económica 
por tu trabajo o una cierta desprotección pública. Y, ¿en qué se traduce 
finalmente todo esto? en vulnerabilidad, desesperanza, exclusión.

La exclusión social es el resultado de un proceso de desconexión, un 
acumulativo de barreras y dificultades, que apartan a las personas 
o grupos que la sufren de la participación en la vida social, dado que 
esas barreras dificultan a menudo el acceso a las oportunidades y a los 
recursos de que la sociedad dispone.

Por eso, hablar de pobreza hoy en día va mucho más allá de lo 
meramente económico. Hablar de pobreza hoy en día significa, también, 
aproximarse a ese complejo mosaico de realidades que tienen que ver 
con la precariedad laboral, los déficit de formación, el difícil acceso a 
una vivienda digna, las frágiles condiciones de salud, la escasez de redes 
sociales y familiares… Consecuencias de una exclusión social que hace 
que las personas se sientan al margen, a pesar de estar ahí. 

Todo esto nos habla de la necesidad urgente de recuperar el sentido 

integral de la persona. ¿Cómo? Asegurándonos que todos los miembros 
de una sociedad, sin excepción, puedan desarrollar sus capacidades, 
aprovechar sus habilidades y tomar ventaja de las oportunidades que 
la sociedad ofrece.

Para materializar todo ello, se requiere de respuestas proactivas y 
participativas de todos los estamentos de la sociedad, que vaya más 
allá de las políticas públicas estatales, que desafíe también al sector 
privado y al tercer sector.  Es precisamente en el vértice no lucrativo 
de la sociedad, donde debemos y podemos encontrar respuestas 
innovadoras que permitan a personas, familias y comunidades integrarse 
plenamente a nuestra sociedad. Pero, ¿qué podemos entender por 
innovación social en un contexto de fuerte exclusión? Creemos que 
ello implica llevar adelante procesos de creación, impulso de soluciones 
adaptadas y/o pertinentes a desafíos de pobreza, las cuales se basan 
en la introducción o instalación de prácticas de trabajo con personas, 
familias y/o comunidades y que permiten la obtención de resultados 
valorados a nivel subjetivo y objetivo.

Los diez proyectos que se presentan a continuación, ideados por 
jóvenes chilenos, son una importante apuesta por una sociedad más 
inclusiva. Jóvenes que con su trabajo y energía puestos en iniciativas 
como las que aquí se presentan, nos invitan a soñar con un país mejor.

Leonardo Moreno
Director Ejecutivo, Fundación para la Superación de la Pobreza.
Jurado ACCIONJOVEN

INCLUSIÓN



/30

La migración en Chile es una realidad. La vulneración a la que se ven 
expuestos los migrantes es enorme y resulta necesario abordarlo 
en materia de derechos. Esquina Nómada busca que los derechos 
migratorios sean difundidos, respetados y promovidos por personas 
y organismos; que los acuerdos de protección firmados por Chile en 
esta materia se cumplan; y que existan leyes que protejan los DDHH 
migratorios, para poder velar por la erradicación de la discriminación.

Para ello, realizan un trabajo de apoyo y orientación en materia legal, 
social y cultural que favorezcan la integración; hacen capacitaciones en 
talleres en DDHH migratorios; realizan trabajo colaborativo con otros 
organismos en la ejecución de proyectos de la materia; desarrollan 
investigación y levantan datos que aporten al desarrollo de las 
personas y su integración; y por último, desarrollan diversas formas de 
participación ciudadana y empleo cooperativo con mujeres migrantes.

En las últimas décadas, Chile ha recibido un importante número de 
inmigrantes que se establecen principalmente en las ciudades del 
norte del país. Sin embargo, muchos encuentran un contexto de 
exclusión y pobreza que pone en riesgo el bienestar de toda la familia 
y particularmente de los hijos/as. Es en este contexto que surge el 
Proyecto Ayni, que en aymara, significa trabajo en reciprocidad. Ayni 
forma especialistas en Educación Intercultural, interviene con talleres 
de arteterapia en las escuelas públicas e investiga el fenómeno de la 
inmigración que está recibiendo el país. 

Gracias a la adjudicación de un fondo del MINEDUC y en alianza 
con la Universidad de Tarapacá han desarrollado el Diplomado en 
“Educación Intercultural y Migración Latinoamericana”. Por otro lado, sus 
investigaciones han sido premiadas por la Fundación para la Superación 
de la Pobreza y el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, además 
de publicar artículos científicos en revistas especializadas de España y 
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INGRID MAUREIRA
REGIÓN DE VALPARAÍSO
ESQUINA NÓMADA POR LOS
DERECHOS HUMANOS MIGRATORIOS

JAIR MARÍN
REGIÓN DE TARAPACÁ
PROYECTO AYNI. POR UNA INFANCIA SIN FRONTERAS

Durante el 2011, obtuvieron el Fondo Alquimia de organizaciones que 
trabajan con mujeres; forman parte del registro de organizaciones de 
defensa de los DDHH del INDH y parte de la mesa interinstitucional de 
migración de la región de Valparaíso; son ya una voz válida en la materia, 
siendo consultados para el proceso de la nueva ley de migración de 
nuestro país. Sólo durante el 2014 llegaron a 200 beneficiarios directos y 
a un impacto de 500 familias migrantes de la región.

Ingrid es cofundadora de la organización y se responsabiliza 
principalmente por la gestión del financiamiento y la formulación y 
postulación de proyectos.

www.esquinanomada.wordpress.com

www.facebook.com/ProyectoAyni

ingrid.mau.so@gmail.com

jair.marin.alaniz@gmail.com

Bolivia. 

En 2013 la iniciativa fue seleccionada para representar a Chile en la 
Escuela Most/Unesco celebrada en Brasilia, que reúne a los líderes 
sociales jóvenes de América Latina. Actualmente, el equipo de Ayni se 
encuentra elaborando un manual para apoyar el trabajo intercultural en 
las escuelas y ha comenzado un proyecto de colaboración internacional 
con organizaciones de Bolivia y México.

Jair es fundador de la iniciativa y coordinador. Gracias a este proyecto 
fue merecedor de una de las Becas Mustakis Aporte País realizando una 
pasantía en la Fundación ACOBE que atiende a población inmigrante 
en Madrid.
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El mar de nuestro país entrega innumerables beneficios a nuestra patria, 
y uno poco explorado es que éste se transformara en una fuente de 
motivación y educación para la población, pero muchas veces justo 
quienes viven más cerca del mar son quienes menos oportunidades 
tienen de acceder a él. 

De vacaciones en Chile, Jonathan de nacionalidad estadounidense, 
junto a sus amigos, Henry Myer, Andrés Ponde y Wiley Todd, vieron 
una oportunidad de ayudar a los niños y jóvenes más vulnerables de 
Valparaíso y crearon Valpo Surf Project: un espacio que busca abrir el 
horizonte de jóvenes de escasos recursos mediante el deporte del Surf, 
la educación, la formación y el intercambio cultural. 

La organización realiza clases de surf para los jóvenes y las combinan 
con charlas motivacionales que buscan fortalecer la autoestima, el 
respeto, la disciplina, el trabajo en equipo y la responsabilidad de 
los participantes. Junto con ello, aprovechan sus orígenes y realizan 
clases de inglés y apoyo académico individual, entregando así una 

Las obras de arte en el mundo suelen estar al acceso de personas que 
cuentan con todas sus capacidades físicas. Por lo mismo, un porcentaje 
importante de personas no pueden acceder a ellas. Fiel a su vocación, 
Karen crea un espacio donde personas ciegas y sordas puedan tener 
la posibilidad de acceder al arte sin límites. El trabajo comienza con 
la Sala CDA, una sala en el Café de las Artes, que albergó obras de 
diversos artistas con acceso a texturas y lenguaje Braille, que permitió 
por una parte a personas ciegas poder “ver” las obras, y por otra formar 
a las personas que trabajan en museos, pudiendo estos comunicarse 
mediante lengua de señas con personas sordas.

Hoy, se han transformado en la Asociación CreA, que busca la 
generación de audiencias para las artes y que ha desarrollado una visión 
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JONATHAN STEUBER
REGIÓN DE VALPARAÍSO
VALPO SURF PROJECT

KAREN SCHUMACHER
REGIÓN METROPOLITANA
ASOCIACIÓN CREA

excelente herramienta de desarrollo para niños y jóvenes vulnerables. 
En este proceso, buscan además, crear conciencia y realizar proyectos de 
servicio comunitario con respecto al medio ambiente. A través de estos 
componentes, quieren preparar a sus estudiantes con las herramientas 
para mejorar sus vidas y ser líderes en sus comunidades.

La propuesta ha tenido un gran impacto desde su creación, alcanzando 
a tener más de 125 estudiantes activos en el programa a través de cinco 
centros colaboradores en Valparaíso, incluyendo juntas de vecinos, 
escuelas, clubes deportivos y un centro del SENAME.  La organización 
ha trabajado con más de 250 beneficiarios directos, desde el comienzo 
del programa en 2010.    

Jon es cofundador y Co-CEO del proyecto y además es Encargado de 
Operaciones.

www.valposurfproject.org jsteuber@valposurfproject.org

de las “Epicapacidades” (capacidades que están por sobre las normales, 
como la capacidad de “ver” un color, con el sólo hecho de tocarlo) 
que permiten una mayor inclusión. Además, realizan talleres y obras y 
forman audiencias para que puedan comunicarse con distintas lenguas. 

Hoy, se encuentran desarrollando un “lenguaje táctil” con el que traducen 
los colores a formas, generando mayor acceso para las personas ciegas 
y llevando esta inclusión a murales táctiles y/o murales que puedan ser 
pintados por personas ciegas. CreA busca además ser un puente para 
que las personas con epicapacidades puedan acceder al mundo laboral 
en este rubro.

CreA ha alcanzado la participación en una escena de vanguardia de 
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la inclusión en las artes y el empoderamiento de las personas con 
epicapacidades, aportando significativamente a la conciencia de que los 
espacios culturales son para todos y todas. Además, lograron el trabajo 
conjunto con Servicio País Culturam para la realización de murales 
con sentido en San Juan de la Costa (Osorno), comunidad Mapuche 
Huilliche y Lafkenche. Su propuesta y logros los han llevado a obtener 
un nuevo lugar de trabajo: una sala en la Biblioteca de Santiago para la www.creasociacion.blogspot.com quenosenosolvide@gmail.com

La inclusión en Chile es un tema social de alta relevancia. La 
discapacidad, las necesidades educativas especiales, el origen y la etnia 
son factores discriminatorios en un sistema social que está construido 
para “la normalidad” y que dificulta enormemente la rehabilitación y/o la 
escolaridad de quienes no forman parte de este grupo. Odila lo vivió en 
carne propia con el nacimiento de su hija Lafken.

En un intento de ayudar a su propia hija, Odila comenzó a trabajar por la 
inclusión de niños, niñas y jóvenes entre 5 y 30 años de Puerto Saavedra, 
con discapacidades motoras e intelectuales, a través de una plataforma 
local de cursos de pintura para que a través del arte pudieran llevarse a 
cabo procesos terapéuticos. 

Además, se dio cuenta que su trabajo favorecía procesos de integración 
social, mediante el auto-reconocimiento y reconocimiento comunitario, 
junto con promover la comprensión y compromiso de la comunidad 
hacia estos niños, niñas y jóvenes. Para ello, se realizan exhibiciones 
públicas de las obras de los participantes generando un acercamiento 
de ellos con la comunidad. Funciona bajo la premisa del arte como 
liberador y motor de integración comunitaria y social, donde se 
reconoce a los/as participantes como personas de derechos y deberes.
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ODILA SEPÚLVEDA
REGIÓN DE LA ARAUCANÍA
AGRUPACIÓN ARTE, TERAPIA PICHICHE NEWEN

En los últimos dos años han logrado establecer redes de apoyo con la 
Escuela Deume, donde se realizan talleres. También con sindicatos de 
trabajadores de la Minera Escondida, quienes apoyan con los materiales, 
el Departamento de Cultura de la Comuna de Saavedra y el Municipio 
quienes colaboran con la movilización y la Compañía de Teatro y Títeres 
ALAMBIKE con quienes han podido integrar nuevas técnicas de trabajo. 
Han llevado a cabo exposiciones a nivel local y regional, donde los niños 
tienen un alto grado de participación. El desafío hoy es la creación de 
una Escuela de Oficios Artísticos.

Odila es fundadora de la iniciativa, Coordinadora y ejecutora de los 
talleres de pintura.

https://www.facebook.com/tallerarteterapia.pichichenewen

arteterapiakomnewen@gmail.com.

realización de los talleres y obras.

Karen es fundadora de la iniciativa y actualmente se desempeña 
como Presidenta de la Asociación y como docente de escultura en la 
Universidad Los Leones.
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La inclusión social para personas con discapacidades físicas es una tarea 
difícil, no sólo porque los espacios físicos no las contemplan del todo, 
sino también porque existe una incomprensión de esta realidad por 
parte de quienes no se ven directamente afectados.

Para responder a esta necesidad se crea el Programa Cuenta Conmigo, 
programa de voluntariado autogestionado orientado a la inclusión 
de personas adultas con discapacidades. Originalmente, el programa 
se desarrollaba al interior del Centro para Discapacitados APADIF de 
Coquimbo, pero desde 2013, gracias al apoyo de ACCIONJOVEN y la 
empresa Tour Family Motos, el programa funciona como Organización 
Funcional y lleva por nombre Centro Cultural Inclusivo. 

El objetivo del Centro es proporcionar espacios de inclusión social para 
personas con discapacidad mayores de 18 años, pertenecientes a las 
ciudades de Coquimbo y La Serena a través de los siguientes programas: 
Programa de atención en domicilio a pacientes postrados y sus familias; 
Programa de acondicionamiento físico para personas con discapacidad; 
Programa de apoyo escolar y laboral; Talleres de arte, danza árabe 

Proyecto B nace como una iniciativa que busca generar un lugar 
social distinto para que jóvenes infractores de ley tengan nuevas 
oportunidades y puedan reinsertarse a la sociedad. Una solución ante la 
baja motivación de estos jóvenes por salir adelante.

Esta organización representa un espacio donde los jóvenes entre 18 y 29 
años, que actualmente estén cumpliendo o hayan cumplido condena 
asociada a la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente en materia de 
robo o hurto, puedan acceder a un trabajo digno y rentable. Proyecto B 
no sólo provee puestos de trabajo, sino que también busca el desarrollo 
de habilidades para el trabajo mediante capacitaciones en temas como 
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OLGA DURÁN
REGIÓN DE COQUIMBO
CENTRO CULTURAL INCLUSIVO

RAFAEL RODRÍGUEZ
REGIÓN METROPOLITANA
PROYECTO B

adaptada, empoderamiento y creatividad; Peñas literarias inclusivas y 
Torneos de ajedrez inclusivos.

El Centro Cultural Inclusivo es el primer centro inclusivo autosustentable 
y dirigido por personas con discapacidad. Entre sus principales resultados 
se encuentran el empoderamiento e inclusión de 53 personas con 
discapacidad a través del emprendimiento, la contratación, la inserción 
y preparación escolar, la participación social, la rehabilitación y la mejora 
en su calidad de vida. También, se ha trabajado sobre la visualización 
social positiva y activa de la discapacidad a través de Peñas Literarias 
y la participación de voluntarios con y sin discapacidad, que prestan 
servicios gratuitos a la comunidad en talleres de empoderamiento, 
creatividad y arte. 

Olga es cofundadora de la iniciativa y actualmente es Coordinadora del 
Centro Cultural Inclusivo y de sus distintos programas de apoyo.

habilidades interpersonales, normativa laboral, gestión de finanzas, 
identidad y mantención de aprendizajes. Por último, también buscan 
disminuir los prejuicios sociales enseñándonos que es posible contratar 
jóvenes infractores. El foco está puesto en reducir los factores de riesgo 
y potenciar los factores protectores.

Desde su creación a la fecha Proyecto B ha realizado grandes aportes 
a la modificación de políticas públicas nacionales en la materia como: 
Aporte a la modificación del Estatuto Administrativo para permitir la 
contratación de personas año 2013 (Ley 20.702); Aporte en la generación 
de una nueva línea de financiamiento para Intermediación Laboral de 

www.mediadoresdelainclusion.cl olgaduranp@hotmail.com
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jóvenes infractores de Ley (Ley de subvenciones de Sename 20.032); 
Trabajando en propuesta para Flexibilización de Sistema de Eliminación 
de Antecedentes Penales (Decreto Ley 409). 

En términos de la intervención directa con jóvenes, Proyecto B ha 
trabajado con 347 jóvenes. Al 2012, sólo el 17,5% de los jóvenes que 
participaron ese año, volvieron a reincidir. Es decir, fue efectivo para el 
82.5% de los participantes. La tasa de jóvenes que trabajaron durante 
el año siguiente a su egreso del programa corresponde a un 70%. Y 

Se estima que en Chile hay más de 100.000 personas diagnosticadas 
con Trastorno del Espectro Autista, y el abordaje terapéutico que se les 
da tiene un enfoque cognitivo conductual que busca “normalizarlos”. 
El Centro Cultural Creando Integración surge entonces como una 
alternativa única de inclusión, creación y participación social a través de 
la música.

El Centro Cultural Creando Integración, busca la visibilización e 
integración de niños y jóvenes con autismo. Esto a través de talleres de 
“Creación y Dirección Musical” y de “Composición y Creación Musical” 
donde niños y jóvenes, junto a un grupo de músicos profesionales, 
logran la creación de una lengua en común a través de la que 
pueden comunicarse y relacionarse. Mediante un conjunto de señas 
y movimientos corporales, los niños y jóvenes aprender a dirigir una 
pequeña orquesta.

Otras líneas de acción de la organización son la investigación, la 
realización de conciertos, donde los niños y jóvenes son los directores 
de los músicos profesionales, la construcción de documentales y la 

su modelo ha resultado tan efectivo, que el mismo SENAME solicitó la 
colaboración para comenzar a implementarlo.

Rafael es cofundador de la iniciativa y actualmente es director de la 
organización, apoyando en decisiones estratégicas y, principalmente, 
en la obtención de fondos.

creación de una galería de videos.

Desde 2011 a la fecha se han realizado 4 conciertos en los que han 
participado en total 50 niños y jóvenes como directores de orquesta. 
En 2014 se realizó la obertura musical del Día Mundial del Autismo en 
la Ilustre Municipalidad de Santiago y en 2015 Rodrigo, junto a jóvenes 
directores y músicos del centro, estrenaron en el GAM la obra Diálogos 
Inclusivos, pieza de música audiovisual que integra herramientas de 
accesibilidad para personas con poca o nula percepción auditiva y/o 
visual.

Entre los reconocimientos recibidos por el proyecto se encuentran el 
premio Haz tu tesis en cultura del Consejo Nacional de la Cultura y el 
Premio de la Fundación Descúbreme 2014.

Rodrigo es cofundador y actualmente es el Director de la iniciativa.

www.proyectob.cl

www.creandointegracion.com

rafael@proyectob.cl

roaguidrigorre@gmail.com
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RODRIGO AGUIRRE
REGIÓN METROPOLITANA
CENTRO CULTURAL CREANDO INTEGRACIÓN
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Las personas en situación de discapacidad son una población que vive 
múltiples discriminaciones e injusticias en Chile, y el camino para la 
inclusión es altamente difícil debido a la falta de comprensión de esta 
realidad por parte de la comunidad.

La Agrupación Líderes con Mil capacidades nace con el fin de desarrollar 
un espacio donde jóvenes y adultos/as en situación de discapacidad 
intelectual puedan aprender de sus derechos para desenvolverse de 
mejor manera e influir en las políticas públicas en nuestro país. Para 
lograr esto la directiva de la organización está íntegramente conformada 
por jóvenes y adultos con discapacidad intelectual. Su motivación 
personal nace del interés de aprender y enseñar a otros a enfrentar la 
discriminación.

La organización realiza talleres en derechos humanos, asambleas y 
seminarios, buscando así la educación y la autodefensa de los derechos 
de este grupo humano. Desde su fundación, han observado un mayor 
empoderamiento de sus miembros, pudiendo defenderse con mejores 
herramientas frente a situaciones de discriminación e injusticias ante 

La población sorda de nuestro país siempre ha estado limitada a espacios 
cerrados donde comparten en círculos con personas de la misma condición 
y se ven obligados a adaptarse al “Audismo”, la imposición de la cultura de 
los oyentes. 

A Mover las Manos busca, a través de la educación, instalar el concepto de 
“Sordedad”, el orgullo de las personas sordas para instalarse en el mundo 
con su propia cultura, modismos, gramática y en condiciones de igualdad 
con los oyentes para, de esta manera, ser un puente entre ambos mundos.

Su objetivo es abrir el idioma de los no oyentes hacia los trabajos, centros 
de estudio y lugares de ocio, acercando así la Cultura Sorda a la sociedad 
oyente y generando mayor inclusión. Su accionar se desarrolla en cuatro 
líneas: Proyectos y Derechos humanos, amparados en el derecho a la 
información y el acceso a la cultura y la educación; Capacitación en talleres 
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VALERIA VALDÉS
REGIÓN DE VALPARAÍSO
AGRUPACIÓN LÍDERES CON MIL CAPACIDADES

RODRIGO CAMPOS
REGIÓN METROPOLITANA
A MOVER LAS MANOS

las que se han visto enfrentados. Desde 2012, su modelo de auto-
representación ha servido para inspirar a un grupo de jóvenes en 
México, donde han replicado su idea y formaron una organización que 
lleva su mismo nombre.

En 2014, Valeria fue convocada por la Presidenta Michelle Bachelet para 
integrar la Comisión Asesora Presidencial sobre temas relacionados con 
la Inclusión Social de las Personas en situación de discapacidad, lo que 
la llevó a participar de diálogos ciudadanos en La Serena, Rancagua, 
Santiago y Valparaíso. Además, ha participado en numerosos seminarios 
como expositora. El último de ellos en mayo de este año en Buenos 
Aires, donde expuso “Mi historia desde la inclusión” en el VII Congreso 
Argentino de Síndrome de Down. 

Valeria es cofundadora de la organización y por segundo periodo 
consecutivo es su Presidenta.

www.lideresconmilcapacidades.cl

www.fundacionamoma.cl  

agrupacionlideres@gmail.com

rodrigo@fundacionamoma.cl

de lenguaje de señas o LSCh y Cultura Sorda; Formación de profesores de 
LSCh, de modo de transformar a jóvenes sordos en monitores y que esto 
permita una oportunidad de fuente laboral; y por último, la creación de 
material de enseñanza.

En un corto tiempo, han logrado formar parte de las mesas de trabajo 
realizadas por SENADIS para la construcción del perfil de los profesores 
de LSCh en nuestro país, así como de los intérpretes para personas sordas. 
Además, han capacitado a más de 120 jóvenes entre 14 y 29 años en talleres 
introductorios de LSCh y han llevado el proyecto a distintas ciudades, 
llegando a 400 personas beneficiadas de manera directa.

Rodrigo es fundador y actual Vicepresidente de la organización. 
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El año 2011, en la mitad de las movilizaciones estudiantiles, partí un 
Consejo Directivo, reunión que tenemos cada 3 meses con connotadas 
personas del ámbito de la educación, las políticas públicas, la empresa 
y facultades de educación, leyendo un fragmento del diario. La notica 
decía algo como “gran desigualdad educacional genera disturbios en las 
calles de Santiago. La educación no está a la altura de lo que necesitan 
los chilenos.”

Le pregunté a los presentes de cuándo pensaban que era el diario que 
les acababa de leer. La reacción fue inmediata: “De ayer”, “de la semana 
pasada”, y después de un par de segundos, el más intrépido dijo “hace un 
mes”. Ante mi silencio, una voz dijo “Ya sé! Del año 2006, del Movimiento 
Pingüino”. Mi respuesta fue “No, este diario es de hace 100 años” 1.

Este episodio ilustra varias cosas, pero lo primordial, a mi juicio, es 
denotar lo difícil que es hacer cambios en educación. Hace años que 
sabemos que hay un problema en educación, la pregunta es por qué no 
hemos sido capaces de solucionarlo.

La respuesta es compleja, pero me atrevo a decir que gran parte es 
porque estamos respondiendo la pregunta equivocada. El debate ha 
estado centrado en la pregunta ¿Qué debemos hacer en educación?, 
cuando la pregunta debiera ser ¿Quién lo va a hacer? Mi diagnóstico es 

que finalmente faltan manos, pero no cualquier mano, debe ser gente 
convencida, decidida y conmovida por dar un mejor futuro a nuestros 
estudiantes. Debe ser gente que cree y que lo demuestra con sus 
acciones, que es posible, que se hace cargo, que trabaja con otros, que 
busca la excelencia y que aprende continuamente.   

Lo más preciado que tiene Chile es su gente, y precisamente eso es lo 
que va a cambiar la educación en Chile.

ACCIONJOVEN apunta justamente en esta dirección, identificando, 
seleccionado y desarrollando a futuros agentes de cambio, por supuesto 
que hay muchos, pero este grupo nos ayuda a pensar en lo importante 
que son las personas, y lo que implica generar un cambio

Felicitaciones a todos los seleccionados y a ACCIONJOVEN por esta 
tremenda iniciativa! 

Tomás Recart Balze
Director Ejecutivo, Enseña Chile.
Jurado ACCIONJOVEN

1 Sacado desde la sección “Hace 100 años” de El Mercurio

EDUCACIÓN
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La educación ambiental en escuelas rurales es el camino que ONG 
AUGERN tomó para la promoción de la protección y conservación 
ambiental, labor que definen como una tarea de todos. La incorporación 
de herramientas educativas innovadoras para acercar la temática, los 
llevó a la creación de la Mochila de Darwin, una herramienta al servicio 
del aprendizaje que queda en poder de las escuelas que intervienen, 
con el fin de acercarlo a más estudiantes. 

Esta mochila contiene en su interior un microscopio adaptado para niños, 
binoculares y una cámara fotográfica. Todos materiales que se pueden 
utilizar dentro de un laboratorio, en la sala de clases y especialmente 
fuera de ella, de modo que niños y niñas puedan descubrir la naturaleza 
que los rodea. La mochila tiene la posibilidad de transformarse en mesa, 
para así poder ser cómodamente utilizada en espacios exteriores. 

La mochila se acompaña de un proceso de educación ambiental dentro 

1,5 millones de estudiantes, provenientes del 20% más pobre de Chile, 
ha crecido en un contexto de desigualdad social que los ha llevado 
a ser reaccionarios en las salas de clases, dificultando su proceso de 
enseñanza-aprendizaje. Panal busca que, independientemente del 
contexto en el cual se nazca, todos los jóvenes de Chile puedan decidir 
su futuro a partir de un cambio propio de mentalidad, dando así un 
vuelco y rompiendo con el círculo de pobreza de su entorno.

Panal trabaja con jóvenes entre 8voa básico y 3° medio de colegios de la 
Región Metropolitana con Índices de Vulnerabilidad Escolar (IVE) mayor 
a 50%,  para la realización de proyectos propositivos y constructivos.

Para alcanzar este objetivo y basados en distintos modelos teóricos, han 
desarrollado un modelo de trabajo que se desarrolla en un semestre y 
permite trabajar con los jóvenes en cuatro líneas de acción: selección 
de estudiantes con potencial; realización de sesiones extracurriculares 
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STEPHANIE REYES
REGIÓN DE LA ARAUCANÍA
LA MOCHILA DE DARWIN

TOMÁS DESPOUY
REGIÓN METROPOLITANA
COMUNIDAD PANAL

de un laboratorio, donde se abordan temáticas que van desde el origen 
de la vida (células), hasta el uso correcto de los recursos naturales, los 
daños ambientales, estrategias de protección y conservación, entre 
otros.

Hoy abordan la región de la Araucanía y pretenden expandirse a distintos 
colegios y escuelas, buscando exportar esta iniciativa a otras regiones de 
nuestro país. Durante 2014, fueron finalistas del Concurso Re-Inventando 
el Aprendizaje de la Fundación Lego y de Ashoka Changemakers, siendo 
el único proyecto chileno dentro de las 30 iniciativas ganadoras a nivel 
internacional.

Stephanie es la cofundadora y presidenta de la iniciativa. 

Facebook – La Mochila de Darwin.

www.comunidadpanal.org

sreyesacevedo@gmail.com

tdespouy@comunidadpanal.org

e interescolares; realización de un cambio de mentalidad en los 
jóvenes (formación de carácter y mentalidad de crecimiento como dos 
competencias centrales); y realización de proyectos de impacto desde 
los jóvenes para sus propios colegios. 

A la fecha, han logrado la formación de 300 jóvenes y tienen una tasa 
de egreso de un 87% promedio. Junto a estos jóvenes, han realizado 
más de 50 proyectos al interior de las escuelas, lo que a su vez impacta 
a otros 3.000 estudiantes. Como resultado de su trabajo, han recibido el 
reconocimiento de Ashoka, El Mercurio, TEDx y Teach for All. 

Tomás es cofundador y actualmente se desempeña como Director 
Ejecutivo de Panal. 
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Entendiendo que la educación en Chile desarrolla la memoria y no las 
habilidades, que no existe movilidad social y que no hay demasiadas 
instancias que entreguen herramientas para desarrollar competencias 
y surgir en la vida, es que EmprendeJoven tiene un lugar interesante en 
la formación.

EmprendeJoven desarrolla una metodología innovadora: Aprender 
Fracasando. Apunta al desarrollo de jóvenes en habilidades tanto 
para la vida como para el trabajo, fortaleciendo principalmente la 
autoconfianza.

Realizan talleres a profesores para la adquisición de esta metodología, 
en temáticas como la innovación, el liderazgo y la empatía, de modo 
que ésta pueda ser traspasada a muchos más jóvenes. Con los alumnos, 
trabajan en aula, desarrollando en ellos valores, competencias y 
habilidades que les serán útiles al enfrentarse al mundo laboral. En su 
modelo, incluyen el trabajo con apoderados y directivos, involucrando a 
toda la comunidad escolar. 

Transmitir el arte del circo a niños y jóvenes y que esto sea una 
herramienta para evitar el consumo de drogas y la violencia, es el 
objetivo de la Compañía Circomedia Chile. 

CircoMedia Chile nace en el sur de Santiago, con el fin de impulsar y 
fortificar un proyecto de educación y trabajo social con la comunidad. 
Con el pasar de los años desde su fundación, CircoMedia Chile ha 
ampliado el rubro de su accionar, desarrollando tres áreas de trabajo: 
circo social, circo escuela y circo espectáculo. 

Además de la escuela de circo para niños y jóvenes en riesgo social 
donde enseñan las artes circenses, realizan intervenciones culturales 
con toda la comunidad, llevan a cabo talleres abiertos donde se enseñan 

FELLOW
2011

FELLOW
2012

BENJAMÍN FAIVOVICH
REGIÓN METROPOLITANA
EMPRENDEJOVEN

DANIEL RIVERA	
REGIÓN METROPOLITANA
COMPAÑÍA CIRCOMEDIA CHILE

Han realizado coaching a más de 50.000 jóvenes en todo Chile, además 
de a profesores y directivos del sector público y privado.

EmprendeJoven nace el 2007 y desde el 2008 se constituye como 
empresa generadora de contenidos para Fundación Chile. El 2011 
es reconocida por CORFO con su programa “Apoyo al entorno 
emprendedor”, siendo el grupo más joven en adjudicarse este 
proyecto. Durante 2012, Benjamín pasa a formar parte de los Fellows 
de YouthActionNet, llevando a compartir su proyecto a Turquía. En 
2013, internacionalizan su proyecto, formando parte de importantes 
seminarios en la Universidad de Minnesota (USA), Universidad de 
Georgetown (USA) y en el Banco Mundial (USA). 

Benjamín es cofundador de la iniciativa y actualmente es su Director 
Ejecutivo. Hoy se han constituido como Empresa B.

módulos de las distintas disciplinas y prestan sus servicios a empresas 
para fechas importantes, lo cual les permite alcanzar la sostenibilidad 
económica del proyecto.

El mayor de los logros obtenidos es ser el Primer Centro Cultural Infanto-
juvenil con más impacto en la comuna de La Cisterna.

Daniel es fundador de la iniciativa y actualmente es el Director del 
Centro Cultural. 

www.emprendejoven.cl

www.circomediachile.com

benja@emprendejoven.cl

tototela@gmail.com
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Sólo el 47,8% de la población en Chile ha leído un libro en el último 
año. Si se considera que la lectura es esencial para el desarrollo de la 
imaginación, el aprendizaje y el pensamiento crítico, además de ser uno 
de los elementos más importantes para transmitir el conocimiento y 
la cultura, se vuelve fundamental la necesidad de promoverla a nivel 
nacional.

La Biblioteca Libre busca acercar los libros a las personas, mediante un 
sistema de intercambio público, de modo que el factor económico no 
sea un impedimento. Esta biblioteca itinerante recorre parques, plazas, 
colegios, museos y distintos espacios públicos, transformándose en un 
punto de encuentro para todos y todas, donde los libros son “liberados”. 
Quienes asisten pueden tomar los que sea de su interés y dejar para 
otros, libros que ya no utilizan. 

Reducir la brecha educacional, social y económica fue lo que motivó al 
equipo de Puntaje Nacional a crear una plataforma digital que permitiera 
acceder a los conocimientos y entrenamiento necesarios para rendir 
la PSU, de modo de generar mayores condiciones de igualdad de 
oportunidades. 

Su objetivo es apoyar a todos los jóvenes de Latinoamérica en su 
proceso educativo a través de la tecnología. Los usuarios de esta 
plataforma pueden utilizarla en sus propios tiempos y espacios, 
pudiendo acceder a guías, clases y videos explicativos para mejorar su 
rendimiento académico.

PuntajeNacional.cl ya se ha convertido en la comunidad educativa 
virtual más grande de Latinoamérica con cerca de 670.000 usuarios y 
más de 12 millones de reproducciones de sus videos educativos. Se 
ha expandido a Colombia y busca ser un soporte pedagógico para 
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DIEGO RAMÍREZ
REGIÓN METROPOLITANA
LA BIBLIOTECA LIBRE

FABIÁN MARTÍNEZ
REGIÓN METROPOLITANA
PUNTAJE NACIONAL

Además realizan intervenciones urbanas, a través de las Bibliocabinas, 
reutilizando mobiliario antiguo y sin uso, como espacio para el 
intercambio de libros.

Desde el 2013, han liberado más de 100.000 libros para 
aproximadamente 50.000 personas en 30 liberaciones. El proyecto ha 
llevado a sus creadores a formar parte de la 7a generación del programa 
StartUp Chile de CORFO y ser parte de los 25 finalistas del concurso de 
emprendimiento e innovación social Desafío Joven de INJUV y Socialab.

Diego es cofundador de la iniciativa y parte de la coordinación general 
del proyecto.

www.labibliotecalibre.cl

www.puntajenacional.cl
www.aprendoemprendo.cl

diego@catedraslibres.com

fabian.martinez@ogr.cl

estudiantes, profesores y establecimientos educacionales. Entre Chile y 
Colombia han llegado a apoyar a más de 400 colegios.

Esta plataforma es el principal proyecto de Open Green Road Ltda. 
(OGR), empresa que además cuenta con otras innovaciones educativas 
y tecnológicas como Aprendoemprendo.cl, un concurso nacional de 
emprendimiento nacional escolar y Aprendolibre.com, plataforma que 
busca apoyar a alumnos en etapas más tempranas.

Fabián es cofundador de la iniciativa y actualmente es el Director 
General de OGR.
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El área de posgrados en Chile carece de una institucionalidad pública y, 
sin embargo, la necesidad país es de perfeccionamiento continuo tanto 
en Chile como en el extranjero. A esta necesidad la Fundación busca dar 
solución, generando instancias de acercamiento y oportunidad.

La Fundación Posgrados para Chile tiene por objetivo aportar a la 
sociedad del conocimiento, facilitando la concreción de objetivos 
académicos, mediante el acceso a estudios superiores de posgrado. 
Buscan, además, romper las barreras idiomáticas para que éstas no 
sean un impedimento para el perfeccionamiento de los profesionales 
y técnicos chilenos. 

Para ello, desarrollan tres áreas de intervención: un Buscador de Becas, 
que esperan sea la primera plataforma sistematizada de información 
en Latinoamérica y el Caribe; Políticas Públicas, generando mejoras 
al sistema ya existente y proponiendo nuevas ideas para el desarrollo 
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FRANCISCO WINTER
REGIÓN METROPOLITANA
FUNDACIÓN POSGRADOS PARA CHILE

de políticas; y por último, Estudios y Difusión, buscando convertirse 
en un referente en materia de publicación de información, estudios, 
estadísticas y opinión en temáticas de posgrado.

En menos de un año, han alcanzado a tener más de 5.000 seguidores en 
redes sociales y se han transformado en una contraparte válida para el 
Ministerio de Educación en la presentación de mejoras al sistema.

Francisco es fundador de la iniciativa y su actual Presidente.

En Chile comprar un libro tiene un costo promedio de $12.500 pesos, 
equivalente a 5,3% de un sueldo mínimo, lo que genera una enorme 
discriminación en el acceso a éstos. Además, la mayoría de la gente que 
lee, no comprende y a nivel escolar, al menos el 50% no alcanza un nivel 
adecuado de comprensión lectora.

Biblioteca Escolar Futuro busca entregar igualdad de oportunidades a 
niños y jóvenes de los grupos más vulnerables, llegando a ellos con libros 
y herramientas para la comprensión lectora. Para lograrlo, implementan 
bibliotecas escolares al interior de los campus de la Universidad Católica 
y en zonas donde ésta tiene presencia a través de la investigación o 
de sus centros. Además, han comenzado con la implementación en 
algunos centros penitenciarios.
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FRANCISCA VERGARA
REGIÓN METROPOLITANA
BIBLIOTECA ESCOLAR FUTURO

A la fecha ya se han inaugurado seis bibliotecas y la cobertura total 
alcanzada es de 51.500 alumnos y 6.800 profesores. Tienen presencia 
en cuatro regiones del país: Atacama, Coquimbo, Metropolitana y La 
Araucanía. Se ha observado, además, el impacto del proyecto en un 
aumento del ingreso de estos estudiantes a la educación superior. 

Francisca es la co-fundadora de la iniciativa al interior de la PUC y 
actualmente es su Coordinadora.

www.bibliotecaescolarfuturo.uc.cl

www.posgradosparachile.cl

fvergar2@uc.cl

francisco@posgradosparachile.cl



/42

El acceso a la educación superior evidencia miles de desigualdades en 
Chile. Cada año, casi 50.000 jóvenes chilenos no acceden a estudios 
superiores por problemas económicos y 60.000 becas se pierden por 
desinformación. La posibilidad de cambiar destinos, futuros y vidas, sólo 
generando orientación e información, fue lo que motivó la creación de 
Fundación Por una Carrera.

La organización busca orientar a jóvenes de escasos recursos para 
que ingresen a la educación superior, realizando un proceso de 
acompañamiento para la postulación de miles de becas y créditos 
disponibles. 

La labor que realizan tiene tres grandes áreas: Orientación a través de 
charlas en distintos escenarios sociales; Buscador online de becas y 
créditos estatales y privados que los reúne a todos en un mismo lugar; y, 

El mundo de las ciencias suele ser lejano y desconocido para la mayoría 
de las personas. Son muy pocos los jóvenes que estudian y se dedican 
a las ciencias, tecnologías y matemáticas como profesión. Fundación 
Ciencia Joven, busca cambiar este escenario a través de la realización 
de mejoras e innovaciones en la educación de la ciencia, fomentando 
así la vocación por la investigación en jóvenes y profesores, además de 
facilitar el acceso a la información científica.

Para ello, Ciencia Joven cuenta con programas de Formación y 
Reconocimiento para Líderes, a través de campamentos científicos, 
y para Instituciones, a través del Premio de Innovación en Educación 
Científica. Además, cuentan con un Centro de Educación Científica en 
el que se realizan capacitaciones, asesorías y se generan estudios en el 
área. 

Por último, formaron una Editorial que edita periódicamente la Revista 

FELLOW
2012

FELLOW
2013

GUILLERMO BARROS
REGIÓN METROPOLITANA
FUNDACIÓN POR UNA CARRERA

ÓSCAR CONTRERAS-VILLARROEL
REGIÓN DE VALPARAÍSO
FUNDACIÓN CIENCIA JOVEN

por último, Asesorías personalizadas con voluntarios que acompañan el 
proceso completo de postulación.

En los cuatro años que Fundación Por Una Carrera lleva trabajando con 
jóvenes, ya son más de 3.900 los que han logrado acceder a la educación 
superior con becas y beneficios, gracias a las asesorías prestadas por los 
más de 250 voluntarios. 

Guillermo es cofundador y actualmente Director Ejecutivo de la 
Fundación. 

www.porunacarrera.cl

www.cienciajoven.cl

gbarros@porunacarrera.cl

ocontreras@cienciajoven.cl

Ciencia Joven, junto con la web cienciajoven.info en la que se pueden 
encontrar noticias de interés respecto de las ciencias.

A la fecha, han formado a más de 150 líderes de Chile, México y Uruguay, 
han impactado directamente en 30.000 personas con sus programas de 
formación y han llegado a más de 10.000 usuarios a través del trabajo 
de la editorial. Cuentan, además, con reconocimientos nacionales e 
internacionales. Durante 2015, Óscar fue incorporado como uno de los 
10 nuevos fellows de YouthActionNet.

Óscar es fundador y actualmente Director Ejecutivo de la Fundación.
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El medio ambiente está en crisis, la diversidad biológica se ha visto 
reducida enormemente en los últimos años y revertir esta situación 
resulta indispensable. En la línea de la educación para el desarrollo 
sostenible, una metodología reconocida por UNESCO, es la desarrollada 
en Chile por el programa Tierra y Valle de los Niños, perteneciente a la 
Red Global Tierra de Niños.  

El programa busca enseñar responsabilidad social y ambiental a los 
niños mediante la educación en valores y actitudes en la infancia, 
generando de esta manera una relación más cercana con la naturaleza 
que invite a cuidarla. Emplazados en Pisco Elqui, cada niño del programa 
Tierra y Valle de los Niños recibe su metro cuadrado de tierra, donde bajo 
su responsabilidad y en colaboración con sus compañeros, son guiados 
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PILAR AGUIRRE
REGIÓN DE COQUIMBO
TIERRA Y VALLE DE LOS NIÑOS

para generar vida y diversidad, a la vez de fortalecer su propia identidad 
en relación con la naturaleza.

Tierra y Valle ha sido reconocida con el Premio Henry Nestlé y por el 
Ministerio del Medio Ambiente. Han impactado directamente a más de 
200 niños y niñas de la Comuna de Paihuano y han tenido un impacto 
indirecto de más de 2.000 adultos. Hoy ya se encuentran constituidos 
como Asociación Cultural y Ambiental de derecho privado sin fines de 
lucro.

Pilar es fundadora de la iniciativa en Chile y actualmente su Directora.

www.tierayvalle.org contacto@tierrayvalle.org

¿Cómo avanzar como país si no todas las personas tienen educación? 
En Chile, 5,4 millones de personas no completaron su escolaridad y 
CreceChile busca cambiar esta realidad.

A través de universitarios y profesionales voluntarios, realizan proyectos y 
trabajan en distintas áreas: con adultos, realizan nivelación de estudios y 
talleres de competencias, de modo de brindar más herramientas a todos 
aquellos adultos que por diversos motivos debieron dejar sus estudios; 
y en educación parvularia, buscan reducir la brecha de oportunidades 
de niños provenientes de familias vulnerables, para lograr desarrollar al 
máximo sus capacidades. 

Además, cuentan con una OTEC que permite que las empresas realicen 
capacitaciones para sus empleados o cedan parte de sus recursos 
de franquicia tributaria para capacitar a comunidades o personas 
particulares, aportando a la mejora de la empleabilidad y a la obtención 
de mayores oportunidades.
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SEBASTIÁN VIDELA
REGIÓN METROPOLITANA
CRECECHILE

Con 10 años de existencia, CreceChile se ha consolidado como una 
institución que trabaja, investiga y propone políticas en el área de 
educación de adultos no sólo en Chile, sino también en otros países 
de Latinoamérica como Colombia y Argentina. Realizaron además la 
primera campaña pública “La gira de estudio del 3B”,  con la que se dio 
a conocer la realidad de más de 5,4 millones de adultos que no han 
completado su escolaridad en nuestro país. Más de 800 alumnos han 
aprobado sus cursos de enseñanza media y básica y más de 3.000 
familias, entre voluntarios y alumnos, han participado de CreceChile.

Sebastián forma parte del “grupo de Fundadores”, cuyo rol es resguardar 
el espíritu de la organización, buscando así la proyección al futuro.

www.crecechile.cl svidela@crecechile.cl



/44

CULTURA



/45

Resignificar, reconstruir, reelaborar, pero también preservar, cuidar y 
transmitir...entender la cultura desde un lugar distinto al que estamos 
acostumbrados. Estos jóvenes ganadores, muestran con sus proyectos 
que es posible aplicar una dimensión cultural en la innovación social y 
aportan sustantivamente a esta necesaria nueva mirada sobre nuestro 
mundo, nuestro país, nuestros territorios y sus habitantes, con un 
imperativo de integralidad e inclusión tan ausente en las discusiones 
y en las acciones.

Dos categorías son importantes de destacar entre los proyectos 
ganadores, la dimensión de la interculturalidad y la descentralización 
cultural. La primera, nos aproxima a un encuadre de análisis que traspasa 
el paradigma tradicional de la cultura dominante, esa que impone 
creencias, ritos y formas de relacionarse; la propuesta más bien que se 
puede observar en algunos de los proyectos ganadores, es una invitación 
a mirar los procesos desde una perspectiva de interculturalidad que 
reconoce en el otro un legítimo otro, que basa su estilo de relación en la 
horizontalidad y sinergía entre las diferentes manifestaciones culturales 
y que recupera memoria colectiva.

La segunda dimensión destacable, la descentralización cultural, nos 
convoca a tener una visión más territorial de la cultura, ya que la vincula 
al patrimonio natural, histórico, artístico y cultural, muchas veces 
amenazado o invisibilizado, en nuestro caso, por una cultura dominante 
y centrista. En estas propuestas de ACCIONJOVEN, hay un aporte 
sustantivo a reconstruir y revalorizar las identidades locales, desde 
el cuidado y preservación de las riquezas de las comunidades como 
sistemas vivos, dinámicos y en constante evolución.

El Papa Francisco en su última Encíclica Laudato si´, señala: “la visión 
consumista del ser humano, alentada por los engranajes de la actual 
economía globalizada, tiende a homogeneizar las culturas y a debilitar 
la inmensa variedad cultural, que es un tesoro de la humanidad. Por 
eso, pretender resolver todas las dificultades a través de normativas 
uniformes o de intervenciones técnicas lleva a desatender la 
complejidad de las problemáticas locales, que requieren la intervención 
activa de los habitantes”.

El aporte principal de estos proyectos de ACCIONJOVEN, justamente 
busca responder a la preocupación manifestada por el Papa, sin afanes 
grandilocuentes, construyen propuestas concretas que aportan al 
reconocimiento de la diversidad de nuestro Chile e invitan a tomar el 
camino del encuentro, el diálogo, la participación y la integración. Estos 
proyectos, no sólo son buenos sueños y buenas intenciones de un 
grupo de jóvenes, son acciones que pueden apalancar o estimular el 
compromiso de otros actores para avanzar y definir una hoja de ruta que 
abra posibilidades para un Chile intercultural y descentralizado.

Es hora de sumarnos a un desafío de esta magnitud y al mismo tiempo, 
reconocer la valentía, perseverancia y consecuencia de quienes ya 
vienen trabajando en ese sentido. Alejandro, Antonio, Patricio, Ricardo, 
Venancio y Onesima, nos están dando señales claras de cómo hacerlo, 
tenemos la oportunidad de aprender.

Francisca Rivero G.
Responsable Nacional
Fundación Avina

CULTURA
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En el sur de nuestro país, específicamente en Puerto Montt, los espacios 
para el desarrollo de las artes son escasos, TheVagonArt surge como 
respuesta comunitaria a esta necesidad. Donde antes había un vagón 
de tren abandonado que era utilizado como caleta de drogadictos, 
hoy se encuentra un espacio cultural de la comunidad donde artistas 
emergentes pueden desarrollar sus actividades.

Actualmente en TheVagonArt se realizan conciertos, foros, charlas, 
ciclos de documentales, entre otras actividades artístico-culturales de 
la ciudad de Puerto Montt. Cientos de personas han hecho uso de este 
espacio permitiendo que siga en uso hasta la actualidad.

La cultura ancestral Mapuche, ha sido centro de múltiples conflictos 
políticos y sin embargo, pocos esfuerzos se han hecho por rescatar 
elementos de dicha cultura que nos ayuden a entender nuestro origen 
y presente. Por esto, desde la Comuna de Nuevo Imperial se da origen a 
Pichi Newen, organización que busca el rescate de la cultura mapuche a 
través de la educación y las artes. 

A través del trabajo con organizaciones indígenas locales y con la 
colaboración de las autoridades ancestrales, Pichi Newen lleva el arte 
(Kiñe), la espiritualidad (Epu) y la lengua mapu zungún (su lengua) a los 
más pequeños.

La organización realiza talleres de teatro, pintura, danza, artesanía y 
música. También se llevan a cabo talleres espirituales realizados por 
autoridades y educadores ancestrales (Machi, Longko, Kimche), en los 
cuales se transmite la cosmovisión, la cultura y la historia del pueblo 
Mapuche a los más pequeños. Por último, se desarrollan talleres sobre el 
cuidado y respeto a la biodiversidad del medio ambiente (Ixofill Mogen), 
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ALEJANDRO CASTRO 
REGIÓN DE LOS LAGOS
THEVAGONART

ONÉSIMA RIQUELME
REGIÓN DE LA ARAUCANÍA
PICHI NEWEN

Alejandro fue fundador de la iniciativa y hoy sigue trabajando junto 
a TheVagonArt, pero sus energías emprendedoras lo han llevado a 
incorporarse al mundo de la microempresa habiendo creado una tienda 
urbana especializada en graffitis en el mismo Puerto Montt. Busca ser 
el primero en contar con registro de marca de latas de sprays de graffiti 
en Chile. La tienda se denomina Oveja Negra y es la tienda hip hop más 
austral del mundo.

la soberanía alimentaria y el conocimiento (Kimün) de la medicina 
tradicional.

Pichi Newen cuenta hoy con personalidad jurídica, y sus beneficiarios 
pasaron de ser 16 a 150 niños y niñas de sectores rurales, comunidades 
indígenas y 5 escuelas rurales. Onésima fue reconocida como uno de 
los 100 líderes jóvenes de El Mercurio y la Universidad Adolfo Ibáñez 
2014; fue electa heroína Social de ACUERDOS Casa de la Paz e invitada a 
formar parte del Programa KulMapu el cual reconoce a líderes indígenas 
y el trabajo que estos realizan.

Onésima fue cofundadora de la iniciativa y actualmente es la 
representante legal de la organización y está a cargo de la ejecución de 
las clases de teatro infantil, de lengua indígena y de cuidado ambiental 
de Pichi Newen.

Facebook: thevagonartt, 
OvejaNegraShop

www.pichinewen.wix.com/pichi-newen

ilustrado_rap@hotmail.com

pichinewen@gmail.com
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La Región de Magallanes y Antártica Chilena es una de las regiones más 
australes del mundo.  Al encontrarse geográficamente tan aislada, el 
acceso al desarrollo cultural y artístico es poco frecuente en comparación 
con la Región Metropolitana u otras regiones a nivel nacional.

Para romper esa tradición, nace el Festival de Artes Cielos del Infinito, 
evento realizado desde el 2008 en las ciudades de Punta Arenas, Puerto 
Natales, Porvenir y Puerto Williams, a través del cual se busca crear 
y extender espacios culturales en la zona más extrema del territorio 
chileno, contribuyendo al diálogo artístico y a la difusión de los creadores 
regionales, nacionales e internacionales. 

Hasta ahora Cielos del Infinito tiene un una participación activa 
de 13.000 espectadores por año. Desde el 2011, el festival decide 
internacionalizarse, logrando acuerdos con Argentina, Uruguay, 
Colombia, Brasil, EE.UU, Francia, España, Bélgica, Holanda y China. 
Además, el Festival ha sido invitado a exponer su modelo en varios 
festivales internacionales. 
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ANTONIO ALTAMIRANO
REGIÓN DE MAGALLANES
FESTIVAL CIELOS DEL INFINITO

www.festivalcielosdelinfinito.com
www.teatroamplio.cl
www.teatrolamalaclase.com

director@festivalcielosdelinfinito.com

También cuenta con una Escuela de Formación dirigida a la población de 
la región que no posea las condiciones de poder estudiar o profundizar 
áreas artísticas y culturales mediante diversos talleres creativos para 
niños, jóvenes, adultos y tercera edad. 

Antonio, fue cofundador de la iniciativa y actualmente es Director 
General, además pertenece desde el año 2009 a la compañía Teatro La 
Mala Clase, cuyo objetivo es acercar el arte teatral a jóvenes, donde se 
ha desempeñado como actor recorriendo todo Chile y realizando giras 
en Latinoamérica. También, ha desarrollado otro proyecto denominado 
Teatro Amplio cuyo objetivo es trabajar junto a artistas de Latinoamérica 
para generar un espacio “para la creación, reflexión y memoria de 
nuestra historia latinoamericana”.

El conflicto que se desarrolla actualmente en la región de la Araucanía y 
que afecta al pueblo mapuche está alcanzando un nivel de violencia que 
pareciera no tener retorno. Es en este escenario que se crea la Fundación 
Chile Intercultural, para aportar a la comprensión de las causas del 
conflicto y el análisis de las políticas públicas vigentes tomando en 
consideración la experiencia extranjera. 

Fundación Chile Intercultural busca fortalecer a los pueblos indígenas y 
aportar a la generación de nuevas organizaciones que adhieran a esta 
visión con el fin de sumar fuerzas. Además trabajan en el diseño de 
políticas públicas indígenas con el fin de construir un país intercultural y 
una sociedad más inclusiva y dialogante.

En poco tiempo, ya han publicado 60 acciones comunicacionales 
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VENANCIO  COÑUEPAN
REGIÓN DE LA ARAUCANÍA
FUNDACIÓN CHILE INTERCULTURAL

www.chileintercultural.org vconuepan@chileintercultural.org

en diversos medios a lo largo del país, junto con crear un informe de 
seguimiento y análisis mensual de la conflictividad de la Araucanía que 
busca aportar al entendimiento y a posibles soluciones. Su página web 
alcanza a más de 8.000 personas de manera directa.

Venancio fue escogido dentro de los 100 líderes jóvenes de El Mercurio 
y la Universidad Adolfo Ibáñez 2014 y la Fundación Chile Intercultural fue 
reconocida como uno de los mejores nuevos think tank a nivel mundial 
en el Ranking Global Go To Think Tank 2014.

Venancio es fundador, Presidente y Director Ejecutivo de la organización.
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Promover el orgullo y re descubrimiento de la riqueza que hay en las 
culturas ancestrales, la preservación de sus relatos y la difusión de su 
lengua en las nuevas generaciones, es el desafío que KimünDigital se 
propuso enfrentar. La manera que encontraron para hacerlo es conectar 
a las personas y las culturas ancestrales a través de medios digitales. 

El primer paso fue realizar libros digitales interactivos y posicionarlos 
en distintas plataformas tecnológicas. Para ello, los miembros de 
KimünDigital, luego de realizar una investigación en terreno en algunas 
comunidades mapuches de la región de La Araucanía, rescataron su 
primer relato ancestral mapuche o Epew y lo transformaron en libro 
digital interactivo. 

“El Zorro que se fue al cielo” fue ilustrado y grabado en audio, en idiomas 
mapu zungún, español e inglés, en versiones para Ipad, mini-ipad, 
web, PDF y papel, lo que permite acceder a éste en distintos formatos. 
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RICARDO MEDINA
REGIÓN DE LA ARAUCANÍA
KIMÜNDIGITAL

www.kimundigital.cl rmedinaleal@gmail.com

Este libro digital gratuito, permite que los niños puedan colorear sus 
imágenes, así como descargarlas y/o compartirlas en sus redes sociales.
También, realizaron visitas a escuelas urbanas y rurales de la zona 
llevando a diferentes Kimches (personas que poseen gran sabiduría 
sobre su cultura) para transmitir su conocimiento sobre la tradición 
ancestral Mapuche. En una de las últimas incursiones realizadas, 
desarrollaron una obra de teatro sobre el libro digital “El Zorro que se 
fue al cielo” junto a la organización Pichi Newen (creada por otro fellow 
de ACCIONJOVEN).

En la plataforma de KimünDigital, creada por Ricardo y sus socios, 
existe un espacio para que todos quienes estén interesados en las 
culturas originarias, puedan compartir trabajos, de modo de crear una 
comunidad virtual que favorezca el acercamiento a estas temáticas.

Chile es el país con mayor frecuencia de eventos socio-naturales en 
el mundo, pero se encuentra muy lejos de ser el más preparado para 
enfrentarlos. Fundación Proyecta Memoria nace como una iniciativa 
que busca enfrentar esta vulnerabilidad. Para ello activa el derecho a la 
memoria a través de ecosistemas de innovación que utilizan escombros 
simbólicos, espacio público, educación, resiliencia y participación 
ciudadana.

Dentro de sus proyectos más destacados está la creación de memoria 
urbana en espacios públicos como parques y plazas, a través de la 
reconstrucción, reutilización y reciclaje de Escombros Simbólicos 
provenientes de edificios patrimoniales destruidos por diversas 
catástrofes. Dichos escombros son valorados como un recurso de 
desarrollo sustentable, ya que por una parte funcionan como un 
elemento preventivo, de contención emocional y psicosocial para 
sus usuarios y por otra parte son amigables con el medio ambiente y 
económicos.
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PATRICIO MORA
REGIÓN DEL BÍO BÍO
FUNDACIÓN PROYECTA MEMORIA

Fundación Proyecta Memoria ha representado a Chile en diversas 
instancias como la XII Bienal de Venecia, Bienal Panamericana de 
Arquitectura, Alemania, España y Japón, además de obtener premios 
como al mejor emprendimiento del Diario Financiero. Además, junto 
a la Organización Comunitaria Víctimas Edificio Alto Río, han creado la 
Fundación Alto Río, que busca generar cambios culturales en gestión 
de desastres.

Patricio es cofundador y actualmente Director Ejecutivo de la Fundación 
Proyecta Memoria. Además, dirige la organización Bicivilidad, que busca 
fomentar el uso de la bicicleta en la octava región y hacer visible la 
ciudad a través de este medio de transporte limpio.

pmora@proyectamemoria.clwww.proyectamemoria.cl
www.fundacioaltorio.cl
www.bicivilidad.cl
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Es un signo de esperanza comprobar que los proyectos que ha apoyado 
ACCIONJOVEN van en la dirección correcta en los temas que preocupan 
a los países latinoamericanos y en particular a Chile en materia de 
desarrollo económico. 
 
Se le da visibilidad a iniciativas impulsadas por jóvenes en un mundo 
en que las desventajas laborales para jóvenes y mujeres son notorias. 
Ellos contribuyen con su ejemplo, energizando a su generación y 
demostrando que sí es posible emprender, y ojo, emprender para que 
todos ganen.
 
Pero además de esto, da gusto ver que ninguno de estos proyectos 
pertenece a la manera tradicional que Chile ha tenido en su historia de 
generar riqueza. No hay ningún proyecto vinculado a la extracción de 
la minería, ni extracción forestal, extracción de pesca, ni producción de 
frutas o vino, que es en síntesis en lo que se concentra nuestra economía 
actual. En este caso, se cambia la palabra extracción por reciclaje, 
creatividad y vender experiencias. 

La visión de estos premiados coincide con la necesidad de agregar 
valor y generar nuevas industrias aportando a la diversificación de la 
matriz productiva. Su trabajo contribuye al desarrollo de la confianza 
interpersonal, porque contamos con falencias importantes de confianza 
entre las personas en nuestro país, que viven segregadas entre las 
regiones producto de un centralismo fuerte y donde se necesita dar 
visibilidad a proyectos de esta naturaleza, para mostrar que hay nuevas 
maneras de generar riqueza en el sentido amplio de dicha palabra. 
 
Felicito el rescate del turismo, no sólo como una manera de enriquecer 

la mirada personal del viajero, sino como una forma de comunicarse e 
integrarse con las comunidades, generando redes y logrando capacitar 
a los proveedores para que entreguen lo que tan naturalmente saben 
hacer. Y además por otra parte logrando que los turistas, tanto chilenos 
como extranjeros, se vayan no sólo con lindas fotos, sino además con 
la experiencia de haber podido vivir “en los zapatos” de otras personas. 
Aprendemos, entonces, a través de las emociones y a vivir en un país de 
atractivo turístico que resulta tremendamente gratificante para todos 
los involucrados. 

Así como la cerveza que utiliza la camanchaca para producir su agua, 
este proyecto agrega valor con creatividad, utilizando a la propia 
naturaleza del país para generar una cerveza que, más que una bebida, 
será una oportunidad para transportarse y comunicarse con la cultura 
de la costa nortina chilena. 
 
Si bien lograr un crecimiento en el PIB, que es la medida dura y tradicional 
para medir desarrollo, no se puede conseguir con pocas iniciativas, ni 
tampoco se pueden impactar índices como el de desarrollo humano, 
que incorpora una mezcla entre salud, educación y PIB, sí se ven brotes 
verdes en estos proyectos, que demuestran que viene una generación 
completa que quiere hacer la cosas de otra manera en este país y que 
quiere un desarrollo económico, pero no de cualquier tipo. Felicitaciones 
a estas iniciativas, a sus impulsores y al premio ACCIONJOVEN por su 
trabajo de selección.  

Victoria Hurtado
Gerenta de Innovación de Microsystem S.A.
Jurado ACCIONJOVEN

DESARROLLO ECONÓMICO
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Espacio de Conciencia Creativa busca mostrar que Antofagasta no es 
sólo minería, que existe un mundo cultural muy rico en la zona y que es 
necesario cuidar el medio ambiente en el que viven, ya que la suciedad 
se ha transformado en un tema relevante para el entorno. Junto con 
esto, buscan promover el emprendimiento joven y el comercio justo, 
creando desde ahí un espacio cultural para la ciudad.

Para ello, y una vez al mes, realizan una actividad lúdica en el único 
pulmón verde de Antofagasta, en el que emprendedores locales 
pueden ofrecer sus productos luego de haber cumplido con los criterios 
de reutilización y alimentación saludable, exigidos por la organización. 
Durante la actividad, las agrupaciones educan en torno a estos temas 
y al cuidado del medio ambiente. Además, realizan jornadas en esta 
temática en las escuelas de la ciudad, mediante el arte.

La falta de recursos para el emprendimiento comunitario local es una de 
las grandes dificultades que se presentan para el desarrollo en regiones. 
El Centro de Innovación y Emprendimiento Social Carahue busca 
potenciar y empoderar a los habitantes a acceder a los fondos estatales.

El centro entrega información oportuna a organizaciones sociales 
sin fines de lucro, junto con asesoría en la formulación de proyectos, 
rendición de cuentas y seguimiento de la ejecución del proyecto.

Durante este año 2015, está en proceso de constitución como 
Fundación. Actualmente, se encuentran trabajando sólo en la región de 
la Araucanía en las comunas de Temuco, Perquenco, Carahue, Chol Chol, 
Teodoro Schmidt, Angol, Toltén, Lonquimay, Lautaro, Traiguén, Collipulli 
y Nueva Imperial. El desafío actual es volver a la Región Metropolitana y 
a la Región de Tarapacá.

Los mayores logros de la organización son la aprobación de los 
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ANDREA DEL SOLAR
REGIÓN DE ANTOFAGASTA
ESPACIO DE CONCIENCIA CREATIVA

DAVID MUÑOZ 
REGIÓN DE LA ARAUCANÍA
DESPEGA! INNOVACIÓN SOCIAL

Desde 2011 a la fecha, se observa que cada vez más gente participa 
de las actividades y nuevos emprendedores se van sumando a la red, 
congregando así a 120 emprendedores y movilizando la participación 
de 1200 estudiantes y 25 agrupaciones culturales sociales. Desde la zona 
norte llegaron en 2014 a participar al Lollapalooza y al Fiis. Además, han 
sido reconocidos por la organización deportiva Club Rodeo, también 
por la organización cultural Chaksy Fest Antofagasta y obtuvieron el 
premio Emprendimiento Social de la Fundación Minera Escondida.

Andrea es fundadora de la organización y actualmente se desempeña 
como gestora cultural y coordinadora de diversas actividades. 

proyectos, desde 2005 a la fecha han asesorado a organizaciones 
sociales y municipalidades con más de 90 proyectos ejecutados. En una 
década de trabajo han logrado bajar para las comunas más pobres del 
país cerca de 1.200 millones de pesos en proyectos desde adquisición 
de implementación deportiva hasta proyectos de inversión pública, 
como la construcción del Gimnasio Municipal de Chol Chol. El esfuerzo 
ha llevado a que más de 30.000 personas se hayan visto beneficiadas.

David es fundador de la iniciativa y hoy es el Director General de la 
organización y apoya a los participantes en la correcta evaluación de 
proyectos y en su correcta postulación y ejecución.

www.facebook.com/nuevoarte 

Facebook – Despega Innovación Social

salvaleon.ads@gmail.com

davidmunozlara@gmail.com
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Bajo la premisa de que el diseño no puede ser una exclusividad para 
la elite, se creó Minka, una marca de diseño ecológica e inclusiva, que 
busca la inclusión laboral femenina convencida de que el diseño es una 
herramienta estratégica para generar empleos de calidad.

Minka es una marca consciente con una cadena productiva con 
enfoque social, donde se articulan diversos actores de la sociedad con 
el objetivo de generar empleos para mujeres, a través de la manufactura 
de accesorios como aros, collares, pulseras, entre otros, y productos de 
decoración. También realizan regalos corporativos e intervenciones con 
enfoque social. 

La cadena productiva de Minka tiene la capacidad de involucrar a 
empresas con alto grado de responsabilidad social corporativa durante 
el proceso de diseño, fabricación y venta. Gestionan el retiro de desechos 
de las empresas y luego el equipo de diseño transforma estos desechos 
en productos de alta calidad, que siguen las tendencias de moda y que 
compiten en el mercado de la moda y de la decoración.

El fortalecimiento de las comunidades locales enriquecen no solo 
económicamente, sino socialmente también. Por ello, se crea la Red 
de Turismo Yerbas Buenas (Linares) con el fin de fortalecer el desarrollo 
turístico, económico, cultural y social de la comuna mediante la 
combinación sustentable de la identidad local, como su historia, 
patrimonio arquitectónico, ruralidad y cultura campesina.

Hoy, esta red, que se ha formado basado en un profundo trabajo de 
construcción de confianzas y enlazamiento de competencias de 
servicios y productos, ha puesto sus emprendimientos al servicio del 
turista, a través de distintas rutas que permiten apreciar las bellezas y 
bondades de la zona.
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IGNACIA NÚÑEZ
REGIÓN METROPOLITANA
MINKA

VERÓNICA FARÍAS
REGIÓN DEL MAULE
RED DE TURISMO YERBAS BUENAS

Se desarrollan también capacitaciones para que las artesanas logren 
la manufactura perfecta de los productos previamente diseñados. 
Actualmente trabajan con mujeres en el Centro Penitenciario Femenino 
de San Joaquín y de la comuna de Estación Central, quienes son las 
encargadas de producir a mano cada uno de los collares, pulseras, y 
otros productos que se comercializan en diversas tiendas y ferias de 
diseño en Chile. Una vez que el producto ha pasado los controles de 
calidad, se etiquetan y cada una de las artesanas escribe a mano su 
nombre en el reverso de la etiqueta.

En 2012 Minka se adjudicó el fondo de CorfoStartUp Chile, siendo uno 
de los primeros emprendimientos sociales apoyados por la institución. 
En 2013 junto a FOSIS se logró capacitar a 20 mujeres en el Centro 
Penitenciario Femenino de San Joaquín. 

Ignacia es cofundadora del proyecto y actualmente está a cargo de 
Gestión y Coordinación Administrativa.

Las rutas incorporan vivencias de producción, gastronomía, alojamiento, 
folclore, equinoterapia, recreación, entre otros, y disfrute en una de las 
zonas patrióticas más importantes de nuestro país.

Verónica es una de las fundadoras de la Red y actualmente es la 
líder de esta agrupación. Su rol principal es la de asesoría, gestión y 
capacitaciones en turismo junto con ser la coordinadora de algunos 
programas turísticos como la ruta “Campo, Cultura y Folclore”.

www.causaminka.cl

www.turismoyerbasbuenas.com

igna@causaminka.cl

veritop21@gmail.com
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Marcelo es un amante de los viajes y en estos descubrió la enorme 
pobreza en la que viven las personas de países que tienen un alto nivel 
de ingresos producto del turismo. Con el fin de corregir esta situación 
se crea Evoluzion: un proyecto de turismo sustentable que busca 
fortalecer el desarrollo de las localidades con fuerte potencial turístico 
sin aprovechar. 

Hoy, en calidad de empresa social, Evoluzion busca unir a personas de 
diferentes culturas a través de experiencias de viajes que fomenten 
el intercambio cultural, generando experiencias de mutuo beneficio 
al conectarse con las personas locales y con el lugar de una manera 
significativa y memorable. 

Para lograrlo, apoyan a emprendedores locales para ofrecer una nueva 
propuesta turística, descubriendo el potencial de la comunidad y 
detectando nuevas actividades posibles de ofrecer. Por otra parte, 
buscan generar una experiencia distinta para los viajeros, generando 
propuestas de viajes en grupos pequeños, logrando así construir 
experiencias significativas, humanas y de íntimo encuentro y con los 
mejores guías turísticos: los mismos lugareños.

Los atrapanieblas son estructuras capaces de atrapar el agua de niebla de 
las zonas costeras de nuestro país. El uso de estos busca resolver la falta 
de agua de las zonas más desérticas de Chile, en donde la agricultura, la 
ganadería y el empleo de las personas locales se ven afectados por las 
condiciones climáticas. 

¿Cómo convertir un problema en una oportunidad? Marco junto a su 
hermano Miguel, crearon la primera cerveza artesanal de Chile que 
utiliza como insumo el agua recogida con esta tecnología, aportando 
al desarrollo social de la comunidad y generando una nueva arista en la 
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MARCELO MUÑOZ
REGIÓN DE COQUIMBO
EVOLUZION

MARCO CARCURO
REGIÓN DE COQUIMBO
CERVECERÍA ATRAPANIEBLA

Como empresa social Evoluzion, reinvierte parte de los beneficios 
económicos en proyectos sociales de interés y necesidades de la 
localidad que visitan.

Con tan sólo dos años, la empresa social Evoluzion ha diseñado 
experiencias turísticas de inmersión cultural que generan un impacto 
positivo en la región de La Araucanía, Valle de Colchagua, Valle de Elqui y 
próximamente se expandirán a las comunidades aledañas de  HuiloHuilo 
y San Pedro de Atacama. Han apoyado a más de 50 emprendedores 
locales, en su mayoría mujeres y se han invertido más de USD 50.000 en 
los destinos visitados por los viajeros. 

Evoluzion es parte de la American Travel Startups Association (LATSA) 
y Marcelo ha colaborado en proyectos de desarrollo de turismo 
responsable en países como Nicaragua y Colombia. Fue cofundador de 
la iniciativa y actualmente es su Director Ejecutivo.

diversificación del empleo local en la zona.

De este modo, no sólo han creado un producto de alta calidad y nuevo 
empleo, sino que además han aportado al aspecto turístico de la zona al 
transformarse en un nuevo polo de visitas.

En poco tiempo, ya cuentan con dos instalaciones donde producen 
cervezas de distintos estilos. En la Comunidad Agrícola de Peña 
Blanca sólo Cerveza Atrapaniebla (Scotish Ale y Brown Ale) y en La 
Serena, Maray (una cerveza roja). Cuentan además con una diversidad 

www.evoluzion.org marcelo@evoluzion.org
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La Carretera Austral es un destino de naturaleza a nivel mundial, 
donde es posible realizar viajes social y ambientalmente sustentables. 
Sin embargo, existen pocas instancias y emprendimientos que así lo 
promuevan en la zona. 

El año 2011 tres compañeros de universidad comienzan un proyecto de 
investigación turística que busca posicionar a la Carretera Austral como 
una de las Capitales Mundiales para realizar cicloturismo, logrando así 
viajes de bajo impacto que promuevan la protección del patrimonio 
natural y cultural y el desarrollo económico en la zona. 

Actualmente, este emprendimiento se ha convertido en una agencia 
de ecoturismo, ofreciendo experiencias guiadas y brindado servicios de 
arriendo de implementación para la realización de viajes. 

Cicloaustral expuso su modelo de trabajo en la Universidad Europea 
de Madrid en 2011 y obtuvo el tercer lugar en JumpUC en 2012. 
Durante 2014, se constituyen como empresa y realizan el primer mapa 
especializado en cicloturismo dentro de la Carretera Austral. Junto 
a ello, realizan una cicletada en el Festival Mysterylandm, y durante 
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XIMENA ROMERO
REGIÓN METROPOLITANA
CICLOAUSTRAL

2015 realizaron la segunda ecoexpedición llevando a turistas a vivir la 
experiencia de la Carretera Austral.

Ximena es una de los cofundadores de la organización y hoy no forma 
parte de la nueva empresa, aun así continúa realizando aportes para el 
desarrollo de Cicloaustral. Actualmente, está dedicada a la conservación, 
trabajando en temas asociados a interpretación del patrimonio natural 
y cultural y a la educación ambiental. Trabaja como coordinadora 
de programas de la Fundación Científica Fungi y además ha sido la 
impulsora del Proyecto Microbosques, un área de trabajo de la reserva 
altos de Cantillana dedicada a la investigación, conservación y difusión 
de briófitas, hongos, líquenes y mixomicetes. 

www.cicloaustralchile.com
www.ffungi.org/

ximenaromerogarate@gmail.com

en formatos del producto, desde packs de 4 cervezas hasta barriles 
de 50 litros, pudiendo de este modo llegar a un amplio público. Con 
sus paneles, tienen la capacidad de producir entre 500 y 600 litros de 
cervezas semanales.

Durante 2013, obtuvieron el premio a la Pyme más innovadora de la 
región de Coquimbo, premio otorgado por Corfo y Sercotec, y en 2014, 
el segundo lugar en emprendimiento innovador de Softland. Sus ventas 
han aumentado un 170% entre 2013 y 2014 y hoy cuentan con más de 

40 puntos de venta. En 2015, la Cerveza Atrapaniebla fue destacada en 
Expo Milán por su creatividad, sabor y forma en que es producida.

Marco es cofundador de la empresa y actualmente es el Director de 
Atrapaniebla. 

www.atrapaniebla.cl marcocarcuro@atrapaniebla.cl
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Francisca Rivero
Responsable Nacional
Fundación Avina

Julián Ugarte
Director Ejecutivo
SociaLab

María José Montero
Gerenta de  Fondo Inversión Social
Ameris Capital 

Victoria Hurtado
Gerente de Innovación
Microsystem

Gonzalo Muñoz
Cofundador 
TriCíclos

Tomás Recart
Director Ejecutivo 
Fundación Enseña Chile 

Cristóbal Undurraga
Gerente de Desarrollo
Ekonometrica

Jorge Domínguez
Fundador y Gerente General 
Grupo Mi Voz

Leonardo Moreno
Director Ejecutivo 
Fundación Para la Superación de la Pobreza

Margarita Ducci
Directora General de Vinculación con el Medio
UNAB

Juan Carlos Thomas
Country Director
Technoserve Chile

Ximena Abogabir
Integrante Directorio
Fundación Casa de la Paz

Alexandra Edwards	
Chile Director	
Ashoka

María Elisa Bernal	
Oficial de Asuntos Sociales de la División de Desarrollo Social	
CEPAL

Teresa Vial	
Directora Ejecutiva 	
Chile Verde

Juan Pablo Larenas	
Co Fundador y Director Ejecutivo 	
Sistema B Internacional

Cristián López	
Director Ejecutivo 	
Asociación de Emprendedores de Chile

“Agradecemos a nuestro 
jurado su colaboración, 

compromiso y amistad en 
estos 5 años de vida”.
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